
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   (संवत ्२०७९ साल मङ ससर मसान्तसम्म भएका संशोधन समलाइएको) 
 

(1) 
 

दामासाही सम्बन्धी ऐन, २०६३ 

 प्रमाणीकरण र प्रकाशन समसत 

 २०६३।८।४ 

२०६३ सालको ऐन नं. २० 

दामासाहीको कार्यववसधका सम्बन्धमा व्र्वस्था गनय बनेको ऐन 

प्रस्तावनााः साहूको ऋण सतनय नसकी दामासाहीमा परेका वा पनय लागेका वा 
आसथयक कठीनाइ भोसगरहेका कम्पनीको प्रशासन, दामासाही सम्बन्धी कार्यववसध 
तथा त्र्स्ता कम्पनीको पनुसंरचनाका सम्बन्धमा तत्काल कानूनी व्र्वस्था गनय 
वाञ्छनीर् भएकोले, 

 प्रसतसनसधसभाको घोषणा, २०६३ जारी भएको पवहलो वषयमा 
प्रसतसनसधसभाले र्ो ऐन बनाएको छ । 

पररच्छेद–१ 

प्रारम्म्भक 

१.  संम्िप्त नाम र प्रारम्भाः (१) र्स ऐनको नाम “दामासाही सम्बन्धी ऐन, 

२०६३” रहेकोछ । 

  (२) र्ो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ ।  

२. पररभाषााः ववषर् वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा र्स ऐनमा,– 

(क)  “कम्पनी” भन्नाले प्रचसलत कम्पनी कानून बमोम्जम 
संस्थापना भएको कम्पनी सम्झन ुपछय र सो शब्दले नेपाल 
सरकारले नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी 
तोवकददएको सीसमत दावर्त्व भएको अन्र् सङ्गदठत संस्था 
समेतलाई जनाउँछ ।  

(ख)  “दामासाहीमा परेको” भन्नाले साहूलाई भकु्तानी गनय बाँकी 
रहेको वा भववष्र्मा भकु्तानी गनुय पने कुनै वा सबै ऋण 
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(2) 
 

सतनय नसकेको वा नसक्ने देम्खएको वा कम्पनीको 
दावर्त्वको रकम जार्जेथाको मूल्र्भन्दा बढी भएको 
अवस्था सम्झन ुपछय ।  

(ग) “आसथयक कठीनाइ” भन्नाले र्स ऐन बमोम्जम पनुसंरचना 
नगरेमा तत्काल वा सनकट भववष्र्मा नै कम्पनी 
दामासाहीमा पने वा पनय सक्ने अवस्था सम्झन ुपछय । 

(घ) “कम्पनीको खारेजी” भन्नाले र्स ऐन बमोम्जमको प्रविर्ा 
पूरा गरी कम्पनीको दताय खारेज भएको अवस्था सम्झन ु
पछय । 

(ङ) “पनुसंरचना” भन्नाले आसथयक कठीनाइमा परी दामासाहीमा 
पनय सक्ने कम्पनीलाई पनुसंरचना गनय र्स ऐन बमोम्जम 
अपनाइने प्रविर्ा सम्झन ुपछय । 

(च) “पनुसंरचना कार्यिम” भन्नाले पररच्छेद–४ मा व्र्वस्था भए 
बमोम्जमको पनुसंरचना कार्यिम सम्झन ुपछय । 

(छ) “अदालत” भन्नाले नेपाल सरकारले सवोच्च अदालतको 
परामशय सलई नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी 
तोवकददएको अदालतको वाम्णज्र् इजलाश सम्झन ुपछय ।  

(ज) “ऋण” भन्नाले तत्काल भकु्तानी गनय बाँकी रहेको वा 
भकु्तानी गनुय पने गरी दाबी गरेको सनम्ित रकम सम्झन ु
पछय । 

(झ) “साहू” भन्नाले दामासाहीमा परेको वा पनय सक्ने कम्पनीबाट 
भकु्तानी प्राप्त गने असधकार भएको व्र्म्क्त सम्झन ुपछय र 
सो शब्दले सरुम्ित साहू समेतलाई जनाउँछ । 

(ञ) “सरुिण” भन्नाले ऋणको सधतो बन्धक वा अन्र् कुनै 
वकससमको सरुिण बापत राखेको कुनै वा सबै सम्पम्ि 
सम्झन ुपछय । 
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(3) 
 

(ट) “सरुम्ित साहू” भन्नाले सरुिण सलई कम्पनीलाई ऋण ददने 
साहू सम्झन ुपछय । 

(ठ) “खारेजीमा परेको कम्पनी” भन्नाले र्स ऐन बमोम्जम 
कम्पनीको खारेजीको लासग आदेश जारी भएको अवस्था 
सम्झन ुपछय ।  

(ड) “कार्ायलर्” भन्नाले दफा ६५ बमोम्जम स्थापना भएको 
दामासाही प्रशासन कार्ायलर् सम्झन ुपछय । 

(ढ) “दामासाही सम्बन्धी व्र्वसार्ी” भन्नाले दामासाही सम्बन्धी 
व्र्वसार् गनय दफा ६४ बमोम्जम इजाजतपत्र प्राप्त गरेको 
व्र्म्क्त सम्झन ुपछय । 

(ण) “जाँचबझु असधकारी” भन्नाले दफा १० बमोम्जम सनर्कु्त 
जाँचबझु असधकारी सम्झन ुपछय ।  

(त) “पनुसंरचना व्र्वस्थापक” भन्नाले कम्पनीको पनुसंरचना 
कार्यिमको सञ्चालन तथा व्र्वस्थापन गनय दफा २२ को 
उपदफा (२) बमोम्जम अदालतको आदेशले सनर्कु्त भएको 
व्र्म्क्त सम्झन ुपछय ।  

(थ) “सलम्क्वडेटर” भन्नाले कम्पनी खारेजी गने काम कारबाही 
गनय अदालतको आदेश वा साहूहरुको सभाबाट पाररत 
प्रस्ताव बमोम्जम सनर्कु्त व्र्म्क्त सम्झन ुपछय र सो शब्दले 
कार्ायलर् समेतलाई जनाउँछ । 

(द) “सम्बद्ध व्र्म्क्त” भन्नाले दामासाहीमा परेको कम्पनीको 
सञ्चालक, पदासधकारी, शेर्रधनी वा त्र्स्तो कम्पनीको मूल 
कम्पनी वा सहार्क कम्पनीको सञ्चालक, पदासधकारी वा 
शेर्रधनी सम्झन ुपछय र सो शब्दले सो कम्पनी वा त्र्स्तो 
कम्पनीको मूल कम्पनी वा सहार्क कम्पनीको सञ्चालक, 

पदासधकारी वा शेर्रधनीको पसत, पत्नी, छोरा, छोरी, धमयपतु्र, 
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(4) 
 

धमयपतु्री, बाब,ु आमा, सौतेनी आमा, दाज,ु भाइ, दददी, बवहनी 
समेतलाई जनाउँछ ।  

(ध) “तोवकएको” वा “तोवकए बमोम्जम” भन्नाले र्स ऐन अन्तगयत 
बनेको सनर्ममा तोवकएको वा तोवकए बमोम्जम सम्झन ु
पछय । 

पररच्छेद–२ 

दामासाही सम्बन्धी कारबाही 

३.  अदालतको आदेश सबना दामासाही सम्बन्धी कारबाही प्रारम्भ गनय नहनुेाः 
र्स ऐन बमोम्जम अदालतबाट आदेश भएकोमा बाहेक कसैले पसन कुनै 
कम्पनी उपर दामासाही सम्बन्धी कारबाही प्रारम्भ गनय हुँदैन । 

४.  दामासाहीको कारबाही गराउन सनवेदन ददन ुपनेाः (१) कुनै कम्पनी उपर 
दामासाही सम्बन्धी कारबाही गनुय परेमा सो सम्बन्धी कारबाही अगासड 
बढाउनको लासग देहार्को कुनै व्र्म्क्तले अदालत समि तोवकएको 
ढाँचामा सनवेदन ददन सक्नेछाः– 

(क)  दामासाहीमा परेको कम्पनी आफै, 

(ख)  दामासाहीमा परेको कम्पनीका कुल साहूमध्रे् कम्तीमा 
दश प्रसतशत ऋण ददने साहू वा साहूहरु, 

(ग) कम्पनीका कुल शेर्रधनीमध्रे् कम्तीमा पाँच प्रसतशत 
शेर्र सलएका शेर्रधनी वा शेर्रधनीहरु, 

(घ)  कम्पनीका कुल सडबेञ्चरधनीमध्रे् कम्तीमा पाँच प्रसतशत 
सडबेञ्चर सलएका सडबेञ्चरधनी वा सडबेञ्चरधनीहरु, 

(ङ) कम्पनी खारेज गनयको लासग सनर्कु्त भएको 
सलम्क्वडेटर,  वा 
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(5) 
 

(च) दफा ८ मा उम्ल्लम्खत कुनै खास वकससमको व्र्वसार् 
सञ्चालन गने कम्पनीको हकमा त्र्स्तो व्र्वसार्को 
प्रशासन र सनर्मन गने असधकारप्राप्त सनकार् ।  

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम सनवेदन ददनका लासग दफा ५ 
बमोम्जमको ऋण चकु्ता गनय जारी गरेको सूचना रीतपूवयक सम्बम्न्धत 
कम्पनीलाई बझुाएको पैंतीस ददन परुा भएको हनु ुपनेछ ।  

  (३) उपदफा (१) बमोम्जम सनवेदन ददँदा सो सनवेदन ददन ु पने 
कारण, कम्पनीको वविीर् म्स्थसतको संम्िप्त वववरण र कम्पनी दामसाहीमा 
परेको व्र्होरा पवुि हनुे प्रमाण संलग्न गरी त्र्स्तो सनवेदन ददँदा देहार्को 
वववरण समेत दाम्खला गनुय पनेछाः– 

(क)  दामासाहीमा परेको कम्पनी आफैले त्र्स्तो सनवेदन 
ददएमााः– 

(१)  कम्पनीको सञ्चालक ससमसतले कम्पनी 
दामासाहीमा परेको व्र्होरा उल्लेख गरी 
प्रमाम्णत गररददएको सलखत, 

(२)  र्स ऐन बमोम्जम दामासाही सम्बन्धी कारबाही 
गनय कम्पनीको सञ्चालक ससमसतले पाररत गरेको 
ववशेष प्रस्ताव, र 

(३)  दामासाही सम्बन्धी कारबाही गनय सनवेदन 
ददँदाका बखत उपलब्ध कम्पनीको वासलात र 
लेखापरीिकको प्रसतवेदनको प्रमाम्णत प्रसतसलवप । 

(ख) दामासाहीमा परेको कम्पनीका साहूले सनवेदन गरेमााः– 

(१)  साहूले कम्पनीबाट भकु्तानी हनु बाँकी भनी 
दाबी गरेको ऋणको साँवा तथा ब्र्ाज रकमको 
वववरण, 
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(२)  साहूले दाबी गरेको ऋण कम्पनीले सलएको 
समसत तथा सो ऋण सलन ुपने कारण सवहतको 
व्र्होरा, 

(३)  उपखण्ड (१) बमोम्जमको रकम बाँकी रहेको र 
त्र्स्तो रकम तत्काल भकु्तानीर्ोग्र् भएको वववरण, 

(४)  जनु कम्पनीका सम्बन्धमा दामासाहीको कारबाही 
गनय माग गररएको हो सो कम्पनी दामासाहीमा 
परेको कुरा साहूलाई ववश्वास भएको र त्र्सरी 
ववश्वास गनुय पने कारण र आधार । 

(ग) सलम्क्वडेटरले सनवेदन गरेमााः– 

(१) जनु कम्पनीका सम्बन्धमा दामासाहीको 
कारबाही गनय सनवेदन गरेको हो सो कम्पनीले 
कम्पनी खारेज गने प्रर्ोजनको लासग 
सलम्क्वडेटर सनर्कु्त गरेको प्रमाण, र 

(२) जनु कम्पनीका सम्बन्धमा दामासाहीको 
कारबाहीको लासग सनवेदन गररएको हो सो 
कम्पनी दामासाहीमा परेको सम्बन्धमा 
सलम्क्वडेटरले व्र्क्त गरेको रार् र सोको 
आधार । 

  (४) र्स दफामा अन्र्त्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन 
उपदफा   (१) को खण्ड (ग) वा (घ) बमोम्जम कम्पनीको शेर्रधनी 
वा सडबेञ्चरधनीले दामासाही सम्बन्धी कारबाहीको लासग सनवेदन ददँदा 
अदालतको अनमुसत सलन ु पनेछ र त्र्स्तो अनमुसत पाएमा अदालतले 
तोकेको शतयमा सनजले सनवेदन गनय सक्नेछ । 

  (५) कम्पनी दामासाहीमा परेको कुरा प्रमाम्णत हनुे पर्ायप्त प्रमाण 
दाम्खला नगरेसम्म अदालतले उपदफा (४) बमोम्जमको अनमुसत ददने 
छैन । 
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५.  ऋण चकु्ता गनय सूचना ददन ु पनेाः (१) दामासाही सम्बन्धी कारबाहीको 
लासग दफा ४ बमोम्जम अदालतमा सनवेदन ददनअुम्घ तोवकएको ढाँचामा 
ऋण चकु्ता गनय जारी गरेको सूचना कम्पनीको रम्जिडय कार्ायलर्मा 
पठाउन ुपनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जमको सूचनामा साहू आफैले वा सनजबाट 
अम्ततर्ार पाएको व्र्म्क्तले सनजको तफय बाट सहीछाप गरेको हनु ुपनेछ । 

६.  ऋण चकु्ता गनय जारी गरेको सूचना सनम्ष्िर् गनय सनवेदन गनय सवकनेाः 
(१) दफा ५ बमोम्जम प्राप्त भएको सूचना मनाससब नभएमा वा अन्र् कुनै 
कारणबाट तत्काल ऋण चकु्ता गनुय नपने भएमा सो सूचना पाएको 
समसतले पैंतीस ददनसभत्र सम्बम्न्धत कम्पनीले सो सूचना सनम्ष्िर् गराउन 
अदालतमा सनवेदन ददन सक्नेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जमको सनवेदन पनय आएमा दफा ५ 
बमोम्जमको सूचना ददने साहूलाई सात ददनसभत्र अदालतमा उपम्स्थत हनु 
अदालतले सूचना जारी गनुय पनेछ र त्र्स्तो सूचना जारी गदाय त्र्स्तो 
सनवेदनको प्रसतसलवप समेत संलग्न गरेको हनु ुपनेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोम्जम साहू उपम्स्थत हनु आएकोमा सो 
समसतबाट वा उपम्स्थत हनु नआएमा अदालतमा उपम्स्थत हनु आउन ुपने 
म्र्ाद भकु्तान भएको समसतले सात ददनसभत्र अदालतले दफा ५ बमोम्जम 
जारी भएको सूचना सनम्ष्िर् गने वा नगने ववषर्मा सनणयर् गनय सक्नेछ । 

  (४) देहार्को अवस्थामा अदालतले दफा ५ बमोम्जम जारी गरेको 
सूचना सनम्ष्िर् गने आदेश ददन सक्नेछाः– 

(क)  कम्पनीलाई साहूले ऋण प्रवाह गरेको हो वा होइन 
भन्ने कुरामा स्पि वववाद देम्खएमा, वा 

(ख)  कम्पनीले साहूलाई सतनय बाँकी रहेको ऋण तत्काल 
भकु्तानी र्ोग्र् नदेम्खएमा । 

  (५) अदालतले उपदफा (४) बमोम्जम आदेश ददएकोमा सो 
उपदफाको अवस्था ववद्यमान रहेसम्म सोही ववषर्मा पनुाः कम्पनीलाई 
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ऋण चकु्ता गनय जारी गरेको सूचना ददन वा दामासाही सम्बन्धी कारबाही 
गराउन सनवेदन ददन सवकने छैन । 

  (६) अदालतले उपदफा (४) बमोम्जम आदेश जारी नगरेमा 
कम्पनीले सो समसतबाट पैंतीस ददनसभत्र साहूको ऋण चकु्ता गनुय पनेछ । 

७.  कम्पनी दामासाहीमा परेको मासननेाः (१) अन्र्था प्रमाम्णत भएकोमा 
बाहेक देहार्का अवस्थामा कम्पनी दामासाहीमा परेको मासननेछाः– 

(क)  कम्पनी दामासाहीमा परेको ववशेष प्रस्ताव 
शेर्रधनीहरुको साधारण सभाले पाररत गरेमा वा 
कम्पनीको सञ्चालक ससमसतको बैठकले त्र्स्तो सनणयर् 
गरेमा, 

(ख)  कम्पनीले ऋण चकु्ता गनुय पने गरी अदालतको आदेश 
भएको र त्र्स्तो आदेश कम्पनीले प्राप्त गरेको समसतले 
पैंतीस ददनसभत्र सो आदेश अनसुार ऋण चकु्ता नभएमा, 
वा 

(ग)  साहूले कम्पनीलाई ऋण चकु्ता गनय जारी गरेको सूचना 
बझुाएको पैंतीस ददनसभत्र सो कम्पनीले ऋण चकु्ता 
नगरेमा वा त्र्स्तो सूचना सनम्ष्िर् गनय सोही अवसधसभत्र 
अदालतमा सनवेदन नगरेमा । 

  (२) कम्पनीको जार्जेथाको मूल्र्भन्दा कम्पनीको दावर्त्व बढी 
भएको अन्र् कुनै कुराबाट प्रमाम्णत भएमा वा कम्पनी दामासाहीमा परेको 
कुरा कम्पनी आफैले स्वीकार गरेमा र्स दफामा लेम्खएको कुनै कुराले 
त्र्स्तो कम्पनी दामासाहीमा परेको कुरा स्थावपत गनय रोक लगाउने छैन । 

८.  दामासाहीको कारबाहीका लासग सनवेदन गनय नसवकनेाः (१) दफा ४ मा 
जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन देहार्का कम्पनीका सम्बन्धमा 
देहार्का असधकारीको पूवय स्वीकृसत प्राप्त नगरी दामासाही सम्बन्धी 
कारबाही गनय अदालतमा सनवेदन गनय सवकने छैनाः– 
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(क)  बैविङ्ग तथा वविीर् कारोबार गने बैि वा वविीर् 
संस्थाको हकमा नेपाल राष्ट्र बैिको, 

(ख)  सबमा व्र्वसार् गने सबमा कम्पनीका हकमा सबमा ऐन, 

२०४९ बमोम्जम गदठत सबमा ससमसतको, वा 

(ग)  खण्ड (क) वा (ख) मा लेम्खए बाहेक प्रचसलत कानून 
बमोम्जम असधकारप्राप्त सनकार् वा असधकारीको स्वीकृसत 
सबना स्वेच्छाले खारेज हनु नसक्ने कम्पनीको हकमा 
त्र्स्तो असधकारीको । 

  (२) उपदफा (१) मा उल्लेख भएका कम्पनीका सम्बन्धमा 
दामासाही सम्बन्धी कारबाहीका लासग सनवेदन ददँदा सो उपदफामा 
उल्लेख भएका असधकारीले सो प्रर्ोजनका लासग ददएको स्वीकृसतको 
प्रसतसलवप सनवेदन साथ पेश गनुय पनेछ । 

९.  सनवेदन उपर कारबाही गनुय पनेाः (१) कुनै कम्पनीका सम्बन्धमा 
दामासाही सम्बन्धी कारबाही गनय वा गराउन दफा ४ बमोम्जम सनवेदन 
पनय आएमा सो सनवेदन र्स ऐन बमोम्जम रीतपूवयक दाम्खला गरेको भए 
अदालतले दताय गरी पन्र ददनसभत्र सो उपर सनुवुाई हनुे गरी ताररख 
तोक्न ुपनेछ । 

  (२) कम्पनी आफैले दामासाही सम्बन्धी कारबाहीको लासग 
सनवेदन ददएकोमा बाहेक उपदफा (१) बमोम्जमको सनवेदन दताय भएपसछ 
त्र्स्तो कारबाही गनुय नपने कुनै कारण भए सात ददनसभत्र सलम्खत वववरण 
पेश गनय सम्बम्न्धत कम्पनीको नाममा सूचना जारी गरी सो कम्पनीको 
रम्जिडय कार्ायलर्मा बझुाउन ुपनेछ । 

  (३) अदालतले मनाससब देखेमा र्स दफा बमोम्जमको सनवेदन 
उपर सनुवुाई हनु ुअगावै आवश्र्कता अनसुार दफा ८ को उपदफा (१) 
मा उल्लेख भएका असधकारीलाई सनवेदकको माग अनसुार कुनै कारबाही 
गनुय नपने कुनै कारण भए सोको वववरण सनुवुाईको लासग तोवकएको 
ददनभन्दा अगावै अदालतमा पेश गनय आदेश ददन सक्नछे र सोको 
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जानकारी सम्बम्न्धत कम्पनीका शेर्रवालाहरु, साहूहरु वा सम्बम्न्धत 
कम्पनीसँग कारोबार भएका अन्र् व्र्म्क्त वा त्र्स्तो कम्पनी सधतोपत्र 
बजारमा सूचीकृत गररएको भए सम्बम्न्धत सधतोपत्र बजारले समेत पाउने 
गरी रावष्ट्रर्स्तरका कुनै दैसनक पसत्रकामा कम्तीमा दईुपटक प्रकाशन गनुय 
पनेछ । 

  (४) उपदफा (२) वा (३) बमोम्जम जारी भएको वा प्रकाशन 
भएको सूचना प्राप्त गने कम्पनी वा व्र्म्क्तले सम्बम्न्धत कम्पनीको 
दामासाही सम्बन्धी कारबाही गनुय नपने कुनै कारण भएमा अदालतले 
तोकेको म्र्ादसभत्र सोको आधार सवहत सलम्खतरुपमा वववरण पेश गनुय 
पनेछ । 

१०.  सनुवुाई जारी गरी सनणयर् गनुय पनेाः (१) प्रचसलत कानूनमा जनुसकैु कुरा 
लेम्खएको भए तापसन अदालतले र्स पररच्छेद बमोम्जम पनय आएको 
सनवेदन उपर सनुवुाई गनय तोवकएको ददनमा सनुवुाई प्रारम्भ भएपसछ 
सोको अम्न्तम वकनारा नभएसम्म सनुवुाई जारी राखी सनणयर् गनुय पनेछ । 

  तर सनुवुाई भएको ददन समर्ाभावले गदाय सनुवुाई परुा गनय वा 
सनणयर् गनय नभ्र्ाएमा अदालत खलेुको ददन सो ववषर्मा सनुवुाई जारी गनय 
र्स व्र्वस्थाले बाधा परु् र्ाउने छैन । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जमको सनुवुाई परुा भएपसछ अदालतले 
कम्पनीका सम्बन्धमा दामासाही सम्बन्धी कारबाही प्रारम्भ गने वा नगने 
आदेश ददन ुपनेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोम्जम आदेश ददँदा अदालतले दामासाही 
सम्बन्धी जाँचबझु गने प्रर्ोजनका लासग दामासाही सम्बन्धी व्र्वसार्ीलाई 
जाँचबझु असधकारीको रुपमा सनर्मु्क्त गने आदेश ददनेछ । 

  (४) उपदफा (३) बमोम्जम जाँचबझु असधकारी सनर्मु्क्त गदाय सो 
प्रर्ोजनको लासग कार्ायलर्ले स्वीकृत गरेको सूचीमा नाम समावेश भएका 
व्र्म्क्तहरुमध्रे् अदालतले उपर्कु्त ठहराएको व्र्म्क्तलाई सनर्मु्क्त गनुय 
पनेछ । 
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११.  अन्तररम आदेश जारी गनय सक्नेाः (१) दफा ४ बमोम्जम अदालतमा 
परेको सनवेदन उपर सनुवुाई हुँदाका बखत साहू वा कम्पनीसँग कारोबार 
गने अन्र् व्र्म्क्तको वहतलाई प्रसतकूल असर पनय सक्ने देहार्को अवस्था 
कम्पनीमा ववद्यमान रहेको देम्खएमा अदालतले सरोकारवाला पिको 
सनवेदनबाट वा आफ्नै तजसबजले अन्तररम आदेश ददन सक्नेछाः– 

(क)  कम्पनीको जार्जेथा गलत रुपमा बेचसबखन भएको वा 
हनु सक्ने सम्भावना रहेमा, 

(ख)  कम्पनीको व्र्वस्थापन ठीकसँग सञ्चालन नगररएको 
भएमा, 

(ग)  कम्पनीको जार्जेथामा प्रसतकूल असर पने गरी कुनै 
कानूनी कारबाही वा त्र्स्तो कारबाहीको कार्ायन्वर्न 
हनु लागेको वा हनुसक्ने अवस्था भएमा । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम अदालतले अन्तररम आदेश जारी गदाय 
देहार्का सबै वा कुनै कुरा गनय नपाउने गरी आदेश जारी गनय सक्नेछाः– 

(क)  कम्पनीले सामान्र्रुपमा कारोबार गदै आएको 
व्र्वसार् बाहेक कम्पनीको कुनै पसन जार्जेथा 
हस्तान्तरण, बेचसबखन गनय वा कुनै वकससमले सधतो वा 
बन्धक राख्न, 

(ख)  कम्पनीको शेर्र कुनै वकससमले हस्तान्तरण गनय वा 
कम्पनीका शेर्रधनीको हैससर्त कुनै वकससमले 
पररवतयन गनय, 

(ग) कम्पनीको कुनै पसन सम्पम्ि कसैले रोक्का राख्न वा 
चलन चलाउन, वा 

(घ)  कम्पनीको जार्जेथा वा कम्पनीको स्वासमत्व वा 
भोगचलनमा रहेको वा कम्पनीको कब्जामा रहेको कुनै 
पसन जार्जेथाका ववरुद्ध कुनै पसन साहू वा व्र्म्क्तले 
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कुनै कानूनी कारबाही प्रारम्भ गनय वा जारी राख्न वा 
कुनै कारबाही गनय वा चलन चलाउन । 

  (३) उपदफा (२) बमोम्जम अदालतले आदेश गरेकोमा सोको 
जानकारी सम्बम्न्धत कम्पनी, कम्पनी रम्जष्ट्रार र कार्ायलर्लाई ददन ुपनेछ 
र अदालतले उम्चत ठहर् र्ाएमा सवयसाधारणले जानकारी पाउन सक्ने गरी 
रावष्ट्रर्स्तरको दैसनक पत्रपसत्रकामा प्रकाशन समेत गनय आदेश ददन 
सक्नेछ । 

  (४) अदालतले आवश्र्क देखेमा कम्पनीको अन्तररम 
व्र्वस्थापनका लासग अन्तररम आदेश बहाल रहेको अवसधभर कार्म 
रहने गरी उपर्कु्त व्र्म्क्तलाई कम्पनीको अन्तररम प्रशासकको रुपमा 
सनर्कु्त गनय आदेश ददन सक्नेछ । 

  (५) उपदफा (४) बमोम्जम सनर्कु्त भएको अन्तररम प्रशासकको 
काम, कतयव्र् र असधकार त्र्सरी सनर्कु्त हुँदाका बखत अदालतले तोके 
बमोम्जम हनुेछ । 

  (६) र्स दफामा अन्र्त्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन 
अदालतले दामासाही सम्बन्धी कारबाहीको जाँचबझुका लासग आदेश 
गरेकोमा वा सनवेदनपत्र खारेज गरेकोमा र्स दफा बमोम्जम भएको 
अन्तररम आदेश स्वताः सनम्ष्िर् हनुेछ । 

१२. सनवेदन वफताय सलन नहनुेाः प्रचसलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए 
तापसन दफा ४ बमोम्जम दामासाहीको कारबाहीका लासग अदालतमा 
ददएको सनवेदन अदालतले अनमुसत ददएको अवस्थामा बाहेक वफताय हनु 
सक्ने छैन । 
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पररच्छेद–३ 

दामासाही सम्बन्धी कारबाहीको जाँचबझु 

१३. दामासाही सम्बन्धी कारबाहीको जाँचबझु गनुय पनेाः (१) अदालतले दफा 
१० को उपदफा (३) बमोम्जम दामासाही सम्बन्धी कारबाही जाँचबझु 
गनय आदेश गरेकोमा देहार्को कुरा सनधायरण गनयको लासग जाँचबझु 
असधकारीले सम्बम्न्धत कम्पनीको वविीर् म्स्थसत स्वतन्त्ररुपमा जाँचबझु 
गनुय पनेछाः– 

(क)  कम्पनीको वविीर् म्स्थसतमा सधुार हनु नसक्ने भएकोले 
तत्काल खारेज गने आदेश जारी गनुय पने हो वा होइन, 

(ख)  दफा १४ बमोम्जमको जाँचबझु अवसध बढाउन ुपने हो 
वा होइन,  

(ग)  पनुसंरचना कार्यिम माफय त कम्पनीको पनुसंरचना गनुय 
पने आदेश जारी गनुय पने हो वा होइन, 

(घ)  कम्पनी दामासाहीमा पररसकेको वा तत्काल पनय सक्ने 
सम्भावना छ वा छैन । 

  (२) जाँचबझु असधकारीले उपदफा (१) बमोम्जम जाँचबझु गरी 
अदालतले तोकेको समर् अवसधसभत्र जाँचबझु प्रसतवेदन अदालतमा पेश 
गनुय पनेछ र त्र्स्तो प्रसतवेदनमा अन्र् कुराको असतररक्त साहूहरुको 
सभाले पाररत गरेको कुनै प्रस्ताव भए सो प्रस्ताव, कम्पनीको प्रस्ताव र 
आफूले गरेको मूल्र्ािन र ससफाररसहरु उल्लेख हनु ुपनेछ । 

१४. दामासाही सम्बन्धी कारबाहीको जाँचबझु अवसध बढाउन सवकनेाः (१) 
दफा १३ को उपदफा (२) बमोम्जम तोवकएको जाँचबझु अवसधसभत्र 
कम्पनीको वविीर् म्स्थसत जाँचबझु हनु नसक्न े मनाससब कारण देखाई 
जाँचबझु असधकारीले सो अवसध बढाउन अदालत समि सनवेदन ददएमा 
अदालतले कारण मनाससब ठहर गरेमा उपर्कु्त अवसध बढाउन सक्नेछ । 
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  (२) उपदफा (१) बमोम्जम जाँचबझुको अवसध बढाइएकोमा 
सोको जानकारी सम्बम्न्धत कम्पनीलाई ददन ुपनेछ । 

१५.  जाँचबझु अवसधमा कम्पनीको व्र्वस्थापनाः (१) प्रचसलत कानूनमा 
जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन दामासाही सम्बन्धी कारबाहीको 
जाँचबझु अवसधमा कम्पनीको व्र्वस्थापन तथा सनर्समत कारोबार 
जाँचबझु असधकारीको सामान्र् सपुरीवेिणमा कम्पनीको सञ्चालक 
ससमसतले सञ्चालन गनेछ । 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन 
कम्पनीको सञ्चालक ससमसतले कम्पनीलाई ठीकसँग सञ्चालन नगरेको 
प्रसतवेदन जाँचबझु असधकारीले अदालतमा पेश गरेमा सञ्चालक ससमसतलाई 
हटाई सनजलाई नै कम्पनीको व्र्वस्थापन तथा सनर्समत कारोबार 
सञ्चालन गनय अदालतले आदेश ददन सक्नेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोम्जम जाँचबझु असधकारीलाई कम्पनीको 
व्र्वस्थापन तथा सनर्समत कारोबार सञ्चालन गनय अदालतबाट आदेश 
भएकोमा सनजले सो बमोम्जम कारोबार सञ्चालन गनुय पनेछ । 

  (४) उपदफा (३) बमोम्जम कम्पनीको सनर्समत कारोबार सञ्चालन 
गदाय कम्पनीको जार्जेथा वा व्र्वसार्को सबिी जस्ता कुनै ववशेष 
कारोबार गनुय परेमा सोको कारण खोली अनमुसतको लासग अदालतमा 
सनवेदन ददन ुपनेछ र अदालतले सो बमोम्जम अनमुसत ददन ेआदेश गरेमा 
सनजले त्र्स्तो कारोबार गनय सक्नेछ । 

१६.  सञ्चालकले प्रसतवेदन ददन ुपनेाः अदालतले दामासाही सम्बन्धी कारबाहीको 
जाँचबझु गनय दफा १० को उपदफा (३) बमोम्जम आदेश ददँदाको बखत 
वा सोभन्दा एक वषय अगासडको अवसधसभत्र कम्पनीको सञ्चालक पदमा 
बहाल रहेका व्र्म्क्तले आफू बहाल रहँदाको बखतसम्मको कम्पनीको 
वविीर् म्स्थसत तथा कारोबारको सम्बन्धमा तोवकएको ढाँचामा अदालतमा 
प्रसतवेदन ददन ुपनेछ । 
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१७.  ऋण सलन सक्नेाः (१) जाँचबझु असधकारीले कम्पनीलाई चालू राख्न वा 
कम्पनीको सनर्समत कारोबार सञ्चालन गनय कुनै रकम आवश्र्क भएको 
ठानेमा आवश्र्क सरुिण ददई वा नददई कुनै व्र्म्क्तबाट ऋण सलन 
सक्नेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम सलएको ऋण दामासाही सम्बन्धी 
कारबाहीको जाँचबझु अवसधमा खचय गरेको रकम मासननेछ र त्र्स्तो 
रकमलाई र्स ऐनमा व्र्वस्था भए बमोम्जमको प्राथसमकताका िममा 
भकु्तानी गनुय पनेछ । 

  तर ऋण सलनका लासग कम्पनीले ददएको सरुिण पवहले नै 
कसैलाई सरुिण बापत ददइसकेको रहेछ भने त्र्स उपर दाबी पगु्ने 
अन्र् व्र्म्क्तसँग सोका लासग जाँचबझु असधकारीले सम्झौता गरेकोमा 
बाहेक त्र्स्तो सरुिण उपर दाबीको प्राथसमकतािम कार्म रहने छैन । 

१८.  जाँचबझु असधकारीले प्रसतवेदन पेश गनुय पनेाः (१) जाँचबझु असधकारीले 
कम्पनीको वविीर् तथा व्र्ावसावर्क म्स्थसतको जाँचबझु गरी सोको 
प्रसतवेदन अदालत समि जाँचबझु अवसधसभत्र पेश गनुय पनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जमको प्रसतवेदनमा अन्र् कुराको असतररक्त 
कम्पनीको वास्तववक वविीर् म्स्थसत, जाँचबझु असधकारीले जाँचबझु गरी 
प्राप्त गरेको वववरण तथा आफ्नो रार् ठहर सवहत दफा १३ को उपदफा 
(१) मा उम्ल्लम्खत कुनै एक ववषर्को सनधायरण गरी सोको ससफाररस 
प्रसतवेदनमा त्र्सका आधार र कारणसमेत उल्लेख गनुय पनेछ ।  

  (३) उपदफा (२) बमोम्जम गररएको ससफाररस साहूहरुको सभामा 
पेश भएको भए त्र्स्तो सभामा उपम्स्थत बहसुङ्खतर्क साहूहरुले सो 
ससफाररस स्वीकार गरे वा नगरेको समेत उल्लेख गनुय पनेछ । 

  (४) उपदफा (१) बमोम्जम पेश गररएको प्रसतवेदनको एक–एक 
प्रसत सम्बम्न्धत कम्पनी तथा कार्ायलर्मा समेत पठाउन ु पनेछ र 
सम्बम्न्धत कम्पनी तथा कार्ायलर्ले त्र्सरी प्राप्त भएको प्रसतवेदन 
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कम्पनीका शेर्रधनी, सञ्चालक र साहूले हेनय पाउने गरी राख्न े व्र्वस्था 
गनुय पनेछ । 

१९.  स्वताः स्थगन हनुेाः (१) प्रचसलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए 
तापसन अदालतले कुनै कम्पनीका सम्बन्धमा दफा १० को उपदफा (२) 
बमोम्जम दामासाही सम्बन्धी कारबाही प्रारम्भ गनय आदेश ददएकोमा 
अदालतको अनमुसत सबना देहार्मा उम्ल्लम्खत कुनै कारोबार हनु सक्ने 
छैन र कारोबार भइरहेका तर परुा भइनसकेको भए त्र्स्ता कारबाहीहरु 
स्वताः स्थगन हनुेछना्ः– 

(क)  कम्पनीको शेर्र हस्तान्तरण, बेचसबखन वा शेर्रधनीको 
हैससर्त पररवतयन गने, 

(ख)  कम्पनीको कुनै पसन जार्जेथा हस्तान्तरण, बेचसबखन 
गने वा कुनै वकससमले सधतो वा बन्धक राख्न,े 

(ग)  कुनै फैसला वा आदेश अनसुार कम्पनीको कुनै जार्जेथा 
जार्जात गने वा सधतोको सम्पम्ि चलन चलाउन,े 

(घ)  कम्पनीले पट्टा (सलज) मा सलएको कुनै सम्पम्ि पट्टा 
ददने व्र्म्क्तले वफताय सलने वा तत्सम्बन्धमा कुनै कानूनी 
कारबाही गने, 

(ङ)  दफा १० को उपदफा (२) बमोम्जम अदालतले दामासाही 
सम्बन्धी कारबाही प्रारम्भ गने आदेश ददँदाका बखत 
भकु्तानी गनय बाँकी रहेको वा भकु्तानी र्ोग्र् भएको 
ऋण भकु्तानी गने वा सो बापत सरुिण ददने, र 

(च)  कम्पनीको कोषको रकम हस्तान्तरण गने वा वफताय 
लैजाने । 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन सो 
उपदफा बमोम्जम कुनै कारोबार स्वताः स्थगन भएको कारणले कुनै 
व्र्म्क्तले आफूलाई िसत पगु्ने कारण देखाई अदालतमा सनवेदन ददएमा 
सनवेदकको व्र्होरा मनाससब भएको र त्र्सबाट कम्पनी वा कम्पनीका 
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साहूहरुको वहतमा प्रसतकूल असर नपने अदालतले ठहर गरेमा कुनै 
कारोबार गनय अदालतले आदेश ददन सक्नेछ । 

२०.  अत्र्ावश्र्क सेवा कटौती गनय नहनुेाः प्रचसलत कानूनमा जनुसकैु कुरा 
लेम्खएको भए तापसन दफा १० को उपदफा (२) बमोम्जम कुनै 
कम्पनीको सम्बन्धमा दामासाही सम्बन्धी कारबाही प्रारम्भ गनय अदालतले 
आदेश ददएकोमा त्र्स्तो आदेश ददएको समसतबाट सो कारबाही परुा 
नभएसम्म ववद्यतु, खानेपानी, ढल सनकास, ग्र्ास, टेसलफोन वा अन्र् 
दूरसञ्चारका सेवा जस्ता अत्र्ावश्र्क सेवा आपूसतय गने संस्था वा व्र्म्क्तले 
अदालतको अनमुसत सबना त्र्स्तो कम्पनीलाई उपलब्ध गराउँदै आएको 
सेवा रोक्न वा कटौती गनय पाइने छैन । 

२१.  साहूको सभा बोलाउन ु पनेाः (१) दामासाहीमा परेको कम्पनीको भावी 
र्ोजनाका सम्बन्धमा त्र्स्तो कम्पनीका साहूहरुको ववचार बझु्नको लासग 
जाँचबझु असधकारीले आफ्नो प्रसतवेदन अदालतमा पेश गनुय अम्घ सो उपर 
छलफल गनय त्र्स्ता साहूहरुको बैठक बोलाउन ुपनेछ र त्र्स्तो सभामा 
कम्पनीको लेखा तथा अन्र् असभलेखबाट कम्पनीको साहूको रुपमा 
देम्खएका प्रत्रे्क व्र्म्क्तलाई समेत बोलाउन ुपनेछ । 

  (२) कम्तीमा सात ददनको समर् ददई सभा हनुे ठाउँ, समसत, समर् 
र छलफल हनुे ववषर् खोली उपदफा (१) बमोम्जम साहूको रुपमा 
देम्खएका प्रत्रे्क व्र्म्क्तलाई सूचना ददन ु पनेछ र सो सभा हनुे सूचना 
रावष्ट्रर् स्तरको दैसनक पत्रपसत्रकामा कम्तीमा दईुपटक प्रकाशन समेत गनुय 
पनेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोम्जम सूचना ददँदा सलम्खतपत्र, टेलेक्स, 

टेलीफ्र्ाक्स, इमेल वा असभलेख गनय सवकने अन्र् ववद्यतुीर् सञ्चार 
माध्र्मबाट ददन सवकनेछ । 

  (४) उपदफा (१) मा उल्लेख भएदेम्ख बाहेकको अन्र् कुनै 
व्र्म्क्तले साहूको हैससर्तमा कम्पनी उपर कुनै दाबी देखाएमा जाँचबझु 
असधकारीले सोको प्रमाण र कम्पनी उपरको दाबीको ववस्ततृ वववरण 
माग गनय सक्नेछ । 
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  (५) उपदफा (४) बमोम्जमको प्रमाण वा वववरण ददन नसक्ने 
व्र्म्क्तको दाबीलाई जाँचबझु असधकारीले रद्द गनय सक्नेछ र त्र्सरी दाबी 
रद्द भएकोमा त्र्स्तो व्र्म्क्त साहूको सभामा उपम्स्थत हनु सक्ने छैन । 

  तर कुनै व्र्म्क्तले साहूको बैठकमा भाग सलएको कारणले मात्र 
सनज कम्पनीको साहू मासनने छैन । 

  (६) साहूको सभाको अध्र्िता जाँचबझु असधकारीले गनेछ । 

  (७) साहूको सभाको सनणयर् सामान्र् बहमुतबाट हनुेछ । मत 
बराबर भएमा गोला प्रणालीबाट सनधायरण हनुेछ । जाँचबझु असधकारीले 
कम्पनीले तत्काल भकु्तान गनुय पने वा भकु्तानीर्ोग्र् ऋण उपर पेश 
भएको दाबीको अनपुातमा साहूहरुको मतासधकार कार्म गरी मतदान गने 
ववसध तोक्न सक्नेछ ।  

  (८) साहूको सभामा कम्पनीका सञ्चालक वा जाँचबझु असधकारीले 
आमन्त्रण गरेका असधकृतहरुले भाग सलन सक्नेछन ्। 

  तर सनजहरुले मतदानमा भाग सलन पाउने छैनन ्। 

  (९) सरोकारवाला व्र्म्क्तले साहूको सभामा आफूलाई अन्र्ार्मा 
परेको कारण र आधार देखाई अदालतमा सनवेदन गरेकोमा बाहेक 
साहूको सभा र त्र्सले सम्पादन गरेको कामका सम्बन्धमा कुनै 
अदालतमा प्रश्न उठाउन सवकने छैन । 

२२.  अदालतले आदेश ददन सक्नेाः (१) दफा १८ को उपदफा (१) बमोम्जम 
जाँचबझु असधकारीले पेश गरेको प्रसतवेदन, साहूहरुको सभाले पाररत 
गरेको प्रस्ताव वा कम्पनीले पेश गरेको पनुसंरचना कार्यिम वा अन्र् 
कुनै पाररत प्रस्ताव प्राप्त भएको सात ददनसभत्र अदालतलाई उपर्कु्त 
लागेमा देहार्को कुनै आदेश जारी गनय सक्नछेाः– 

(क)  कम्पनी तत्काल खारेज गने, 

(ख)  कम्पनीको पनुसंरचना कार्यिम कार्ायन्वर्न गने, 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   (संवत ्२०७९ साल मङ ससर मसान्तसम्म भएका संशोधन समलाइएको) 
 

(19) 
 

(ग) कम्पनी तत्काल खारेज नगरी सधुार हनुसक्ने 
सम्भावना भएमा अदालतले तोकेको अवसधभर पखयने, 

(घ)  थप जाँचबझु गरी प्रसतवेदन पेश गनय अदालतले तोके 
बमोम्जम दामासाहीको कारबाहीको अवसध बढाउने, वा 

(ङ)  दफा १० को उपदफा (२) बमोम्जम जारी गरेको 
आदेश बदर गने । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम कम्पनी खारेज गने वा पनुसंरचना 
कार्यिम कार्ायन्वर्न गने आदेश भएकोमा दामासाही सम्बन्धी कुनै 
व्र्वसार्ीलाई कम्पनीको सलम्क्वडेटर वा पनुसंरचना कार्यिम सञ्चालन 
गनय सनर्कु्त गरी कम्पनीको खारेजी वा पनुसंरचना कार्यिम कार्ायन्वर्न 
गनय आदेश गनेछ र त्र्सरी सनर्कु्त भएको व्र्म्क्तले सनजलाई सनर्मु्क्त 
गदायका बखत अदालतले तोकेको अवसधसभत्र त्र्स्तो कार्य सम्पादन गरी 
सक्न ुपनेछ । 

  (३) र्स दफामा अन्र्त्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन कुनै 
कम्पनी दामासाहीमा पररसकेको वा तत्काल त्र्सलाई खारेज नगरी नहनु े
अवस्था भैसकेको कम्पनी र त्र्सका साहूहरुबीच भएको सहमसत अनसुार 
वा कुनै कम्पनी दामासाहीमा परेको भए तापसन सोको सधुारका लासग 
तर्ार गररएको पनुसंरचना कार्यिमको प्रस्ताव पररच्छेद–४ बमोम्जम बोलाइन े
साहूहरुको बैठकमा ववचार हनु सक्ने अवस्था भएको कारण देखाई 
देहार्को कुनै आदेश हनु जाँचबझु असधकारीले सनवेदन ददएमा र त्र्स्तो 
आदेश ददन ुउपर्कु्त ठहर् र्ाएमा अदालतले त्र्स्तो आदेश ददन सक्नेछाः– 

(क)  दामासाहीको कारबाही सम्बन्धी जाँचबझु सो अवसध 
परुा हनु ुअगावै अन्त्र् गने, 

(ख)  जाँचबझु असधकारीले साहूको सभा बोलाउन नपने, वा 

(ग)  कम्पनी खारेज गने वा कम्पनीको पनुसंरचना गने । 

  (४) उपदफा (१) वा (३) मा लेम्खएदेम्ख बाहेक अन्र् कुनै आदेश 
ददन अदालतले मनाससब ठहर गरेमा त्र्स्तो आदेश समेत ददन सक्नेछ । 
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पररच्छेद–४ 

कम्पनीको पनुसंरचना कार्यिम 

२३.  पनुसंरचना कार्यिम तर्ार गनुय पनेाः (१) अदालतले दफा २२ को 
उपदफा (२) बमोम्जम कुनै कम्पनीको पनुसंरचना गने आदेश ददएकोमा 
पनुसंरचना व्र्वस्थापकले सलम्खतरुपमा कम्पनीको पनुसंरचना कार्यिम 
तर्ार गनुय पनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम तर्ार भएको कार्यिममा देहार्का 
कार्यिम समावेश भएको हनु ुपनेछाः– 

(क)  कम्पनीको ऋणलाई पूँजीकरण गरी पूजँीको संरचनामा 
हेरफेर गने, 

(ख)  कम्पनीको जार्जेथाको कुनै अंश सबिी गरी साहूको 
दाबी भकु्तानी गने, 

(ग)  कम्पनीका साहूहरुको दाबीको प्रकृसतमा पररवतयन गरी 
सो बापत सधतोपत्र जारी गने, 

(घ)  कम्पनीका साहूहरुलाई सनजहरुको दाबीबापत शेर्र 
जारी गरी पूजँी लगानीमा सहभागी बनाउन,े 

(ङ)  कम्पनीलाई कुनै अको कम्पनीसँग गाभ्न,े 

(च)  कम्पनीको व्र्वस्थापन पररवतयन गने, वा 

(छ)  कम्पनी पनुसंरचना गनय अदालतले उपर्कु्त ठानेको 
आवश्र्क अन्र् कुनै कार्य गने । 

२४.  साहूहरुको सभा बोलाउन ु पनेाः (१) अदालतले दफा २२ को उपदफा 
(२) बमोम्जम कम्पनीको पनुसंरचना गने आदेश ददई सनर्कु्त भएको 
पनुसंरचना व्र्वस्थापकले आफूले काम शरुु गरेको पन्र ददनसभत्र आ–

आफ्नो दाबी प्रमाण सवहत पेश गनय कम्पनीका सबै साहूहरुलाई दफा 
२१ को उपदफा (२) र (३) को रीत परु् र्ाई सूचना ददई त्र्स्तो सूचना 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   (संवत ्२०७९ साल मङ ससर मसान्तसम्म भएका संशोधन समलाइएको) 
 

(21) 
 

रावष्ट्रर्स्तरका दैसनक पत्रपसत्रकामा समेत कम्तीमा दईुपटक प्रकाशन 
गनुयका असतररक्त र्स्तो सूचना वेभसाइटमा पसन राख्न सवकनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोम्जमको सूचना जारी भएको पन्र ददनसभत्र 
सरुिण सलई वा नसलई कम्पनी उपर कुनै वकससमको ऋण दाबी भएका 
सबै साहूहरुले त्र्स्तो दाबी प्रमाम्णत हनुे प्रमाण सवहत पनुसंरचना 
व्र्वस्थापक समि ऋण दाबीको वववरण पेश गनुय पनेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोम्जम दाबीको वववरण प्राप्त गरेको पन्र 
ददनसभत्र पनुसंरचना व्र्वस्थापकले दफा २१ को उपदफा (२) र (३) 
को रीत परु् र्ाई साहूहरुको बैठक बोलाउन ु पनेछ र त्र्सरी बैठक 
बोलाउँदा पनुसंरचना कार्यिमको एक प्रसत सोही सूचनासाथ पठाउन ु
पनेछ । 

  (४) उपदफा (३) बमोम्जम बोलाइएको बैठकको अध्र्िता 
पनुसंरचना व्र्वस्थापकले गनेछ । 

  (५) साहूहरुको सभा आवश्र्कता अनसुार सञ्चालन तथा स्थसगत 
गनय सवकनेछ ।  

  तर अदालतको आदेश सबना पनुसंरचना अवसधभन्दा बढी हनुे गरी 
त्र्स्तो सभा स्थसगत हनु सक्ने छैन । 

  (६) कम्पनीका सञ्चालकहरुले साहूहरुको सभामा उपम्स्थत हनु र 
कम्पनीको व्र्वसार् तथा वविीर् म्स्थसतका सम्बन्धमा साहूहरुले उठाएको 
प्रश्नको जवाफ ददन सक्नेछन ्। 

  (७) उपदफा (३) बमोम्जम बोलाइएको साहूहरुको सभामा 
पनुसंरचना व्र्वस्थापकले प्रस्ततु गरेको पनुसंरचना कार्यिमको वववरण 
उपर छलफल गरी दफा २१ को उपदफा (७) को अधीनमा रही 
देहार्को कुनै एक ववषर्मा प्रस्ताव पाररत गनुय पनेछाः– 

(क)  पनुसंरचना व्र्वस्थापकले पेश गरेको पनुसंरचनाको 
प्रस्ताव सबना कुनै संशोधन वा संशोधन सवहत स्वीकार 
गने, वा 
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(ख)  खण्ड (क) बमोम्जमको प्रस्ताव स्वीकार नगरी 
कम्पनीलाई तत्काल खारेज गने । 

  (८) उपदफा (७) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन सरुम्ित 
साहूले मतदान गनय पाउने छैन । 

  (९) उपदफा (७) बमोम्जम पाररत भई स्वीकृत गररएको 
पनुसंरचना कार्यिम वा सो अस्वीकृत भै कम्पनी खारेज गनय गररएको 
प्रस्तावको स्वीकृसतका लासग अदालतमा पेश गररनेछ र अदालतबाट सो 
प्रस्ताव स्वीकृत हनुे आदेश भएमा सोको कार्ायन्वर्न गररनेछ । 

२५.  पनुसंरचना व्र्वस्थापकले प्रसतवेदन पेश गनुय पनेाः (१) पनुसंरचना 
व्र्वस्थापकले पनुसंरचना अवसधसभत्र कम्पनीको कारोबार, जार्जेथा तथा 
वविीर् म्स्थसत र पनुसंरचना कार्यिम प्रस्ताव गरेको भए सोको वववरण 
सवहतको प्रसतवेदन अदालतमा पेश गनुय पनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जमको प्रसतवेदनमा पनुसंरचना कार्यिम 
प्रस्ताव गररएको भए त्र्स्तो कार्यिमका सम्बन्धमा देहार्का कुराहरु 
उल्लेख हनु ुपनेछाः– 

(क)  प्रस्ताववत कार्यिमको संम्िप्त वववरण तथा ववश्लषेण, 

(ख)  प्रस्ताववत कार्यिम कार्ायन्वर्न भएमा कम्पनीका 
साहूहरुलाई पनय सक्ने असरको वववरण, 

(ग)  कम्पनी तत्काल खारेज गररएको भए सो बापत पाउन 
सक्ने र पनुसंरचना कार्यिम कार्ायन्वर्न हुँदा 
साहूहरुले पाउन सक्ने प्रसतफल र असरको तलुनात्मक 
वववरण, र 

(घ)  पनुसंरचना कार्यिम कार्ायन्वर्न भएमा कम्पनी 
दामासाहीमा नपने पनुसंरचना व्र्वस्थापकको ठहर 
सवहतको रार् वववरण । 
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  (३) देहार्मा लेम्खएको बाहेक उपदफा (१) बमोम्जम तर्ार 
गररएको पनुसंरचना कार्यिम प्रस्तावको कुनै औपचाररक स्वरुप र ढाँचा 
हनुे छैनाः– 

(क)  कम्पनीले भववष्र्मा कार्ायन्वर्न गने कार्यिमको 
सम्पूणय वववरण तथा सान्दसभयक प्रस्तावको सलम्खत 
वववरण, 

(ख)  कार्यिम कार्ायन्वर्न भएमा कम्पनीलाई तत्काल 
खारेज नगरी पनुसंरचना गदाय कम्पनीका साहूलाई बढी 
लाभ पगु्न सक्ने कुराको वववरण, 

(ग)  प्रस्ताववत कार्यिमको कुनै पसन अंश गैर कानूनी 
नभएको वा प्रचसलत कानूनले सनषधे नगरेको वववरण, 

(घ)  कार्यिम कार्ायन्वर्न भएमा कम्पनी दामासाहीमा 
परेको अवस्थाबाट अलग हनुे वा दामासाहीमा नपने 
कुराको वववरण । 

  (४) र्स दफा बमोम्जम तर्ार गररएको कार्यिममा दामासाही 
सम्बन्धी कारबाहीको जाँचबझु अवसध वा पनुसंरचनाको अवसधसभत्र भएका 
खचयको भकु्तानी तथा जाँचबझु असधकारी वा पनुसंरचना व्र्वस्थापकको 
पाररश्रसमकको वववरण समेत समावेश गरेको हनु ुपनेछ । 

२६.  पनुसंरचना कार्यिमको वववरण पेश गनय नसवकने भएमा जानकारी 
गराउन ु पनेाः (१) पनुसंरचना अवसधसभत्र कम्पनीको पनुसंरचना 
कार्यिमको वववरण अदालतमा पेश गनय नसवकने भएमा पनुसंरचना 
व्र्वस्थापकले कारण खोली अदालतमा सनवेदन ददन ुपनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जमको सनवेदन पनय आएमा अदालतले 
मनाससब ठहर गरेमा पनुसंरचना गने आदेश बदर गरी कम्पनी खारेज 
गने आदेश जारी गनय सक्नेछ । 

२७.  स्वीकृत पनुसंरचना कार्यिम उपर दाबी ववरोध गनय सवकनेाः (१) दफा 
२४ को उपदफा (७) बमोम्जम स्वीकृत भएको पनुसंरचना कार्यिम 
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प्रस्ताव उपर असहमत हनुे साहूले देहार्का आधार र कारण खलुाई सात 
ददनसभत्र अदालतमा दाबी ववरोधको सनवेदन गनय सक्नेछाः– 

(क)  साहूहरुको सभामा बहमुतबाट स्वीकृत भएको 
पनुसंरचना कार्यिम सरुम्ित साहू बाहेकका अन्र् 
साहूहरुको वहत अनरुुप नरहेको, 

(ख)  साहूको सभा बोलाउँदा वा सञ्चालन गदाय गम्भीर 
असनर्समतता भएको र सो सभाले स्वीकृत गरेको 
कार्यिम सरुम्ित साहू बाहेकका अन्र् साहूहरुको वहत 
अनकूुल नभएको, 

(ग)  कम्पनी वा कम्पनीको पनुसंरचना कार्यिम सम्बन्धी 
झटु्टा वा भ्रमपूणय जानकारी ददइएको वा सारभतू 
जानकारी लकुाइएको । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जमको सनवेदन पनय आएमा अदालतले सो 
सम्बन्धमा कम्पनी र पनुसंरचना व्र्वस्थापकलाई सात ददनको म्र्ाद ददई 
सो सम्बन्धमा सलम्खत वववरण पेश गनय आदेश ददनेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोम्जमको सलम्खत वववरण प्राप्त भएपसछ वा 
सलम्खत वववरण पेश गने म्र्ाद समाप्त भएपसछ अदालतले उपदफा (१) 
बमोम्जमको सनवेदन उपर सनुवुाई गरी सनवेदन म्जवकर आधारर्कु्त देखेमा 
साहूहरुको सभामा पाररत भएको पनुसंरचना कार्यिमको प्रस्ताव बदर 
गरी सनम्ष्िर् गनेछ । 

  (४) साहूहरुको सभामा पाररत भै स्वीकृत भएको प्रस्ताव उपदफा 
(३) बमोम्जम बदर गरी सनम्ष्िर् गरेमा अदालतले कम्पनी तत्काल 
खारेज गने आदेश ददनेछ । 

  (५) उपदफा (३) वा (४) बमोम्जम जारी गरेको आदेशको 
जानकारी सम्बम्न्धत कम्पनी र पनुसंरचना व्र्वस्थापकलाई ददन ुपनेछ । 

२८.  पनुसंरचना कार्यिम अदालतले स्वीकृत गरेमा हनुे पररणामाः साहूको 
सभाबाट पाररत भएको पनुसंरचना कार्यिम दफा २४ को उपदफा (९) 
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बमोम्जम अदालतले स्वीकृत गने आदेश गरेमा सो कार्यिम कम्पनीका 
सरुम्ित साहू बाहेकका अन्र् सम्पूणय साहूहरु, कम्पनीका सञ्चालक तथा 
शेर्रधनीहरुलाई बन्धनकारी हनुेछ र सोही समसतदेम्ख पनुसंरचना 
अवसधको अन्त्र् हनुेछ ।  

२९.  सरुम्ित साहूहरुको हकमा असर नपनेाः (१) र्स पररच्छेद बमोम्जम 
साहूको सभाबाट पाररत भई अदालतबाट स्वीकृत भएको पनुसंरचना 
कार्यिमले देहार्का अवस्थामा बाहेक सरुम्ित साहूलाई सरुिण चलन 
गनय वा अन्र् कुनै वकससमले कारोबार गनय बाधा परु् र्ाउने छैनाः– 

(क)  सरुम्ित साहूले पनुसंरचना कार्यिमको पिमा मतदान 
गरेमा वा अन्र् कुनै तररकाले त्र्स्तो कार्यिम 
आफूलाई मान्र् हनुे गरी आफ्नो सहमसत ददएमा, वा 

(ख)  सरुम्ित साहूलाई सो कार्यिम बाध्र्ात्मक हनुे भनी 
अदालतले आदेश ददएमा । 

  (२) अदालत देहार्का कुरामा सन्तिु भएमा उपदफा (१) को 
खण्ड (ख) बमोम्जमको आदेश ददन सक्नेछाः– 

(क)   सरुम्ित साहूले आफूले सलएको सरुिण चलन चलाउँदा 
पनुसंरचना कार्यिम कार्ायन्वर्न गदाय हनु ेउपलम्ब्धमा 
आधारभतूरुपमा प्रसतकूल असर पनय सक्ने भएमा, 

(ख)  त्र्स्तो कार्यिमले सरुम्ित साहूको सरुिणमासथ रहेको 
हक र सरुिणको पर्ायप्तरुपमा संरिण हनुे भएमा । 

३०.  कुनै सम्पम्िको मासलक वा सम्पम्ि पट्टामा ददने व्र्म्क्तको हकमा असर 
नपनेाः (१) र्स पररच्छेद बमोम्जम साहूको सभाबाट पाररत भै 
अदालतबाट स्वीकृत भएको पनुसंरचना कार्यिमबाट कम्पनीको प्रर्ोग 
वा कब्जामा रहेको वा कम्पनीको भोगचलनमा रहेको सम्पम्िको धनी वा 
त्र्स्तो सम्पम्ि पट्टामा सलएको भए पट्टा ददनेलाई देहार्का अवस्थामा 
बाहेक त्र्स्तो सम्पम्िको असधकार चलन चलाउन वा वफताय गनय बाधा 
पगु्ने छैनाः– 
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(क)  त्र्स्तो सम्पम्िको धनी वा पट्टा ददनेले त्र्स्तो 
कार्यिमको पिमा मतदान गरेमा वा अन्र् कुनै 
वकससमले सो कार्यिम आफूलाई मान्र् हनुे भनी 
सलम्खत सहमसत ददएमा, 

(ख)  त्र्स्तो सम्पम्िको धनी वा पट्टा ददनेलाई सो कार्यिम 
बाध्र्ात्मक हनुे भनी अदालतले आदेश ददएमा । 

  (२) अदालत देहार्का कुरामा सन्तिु भएमा उपदफा (१) को 
खण्ड (ख) बमोम्जमको आदेश ददन सक्नेछाः– 

(क)  त्र्स्तो सम्पम्िको धनी वा पट्टा ददनेले सो सम्पम्ि 
वफताय सलएमा पनुसंरचना कार्यिम कार्ायन्वर्न गदाय 
हनुे उपलम्ब्धमा आधारभतूरुपमा प्रसतकूल असर पने 
भएमा, 

(ख)  त्र्स्तो पनुसंरचना कार्यिम अन्तगयत सो सम्पम्ि र 
त्र्स्तो सम्पम्िको धनी वा पट्टा ददनेको वहत 
पर्ायप्तरुपमा संरिण हनुे भएमा । 

३१.  पनुसंरचना व्र्वस्थापकले कम्पनी सञ्चालन गनेाः (१) पनुसंरचना अवसध 
कार्म रहेको अवसधभर पनुसंरचना व्र्वस्थापकले कम्पनी सञ्चालन गनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम कम्पनी सञ्चालन गदाय सनजले 
देहार्का असधकार प्रर्ोग गनय सक्नेछाः– 

(क)  कम्पनीको व्र्वसार्, सम्पम्ि तथा कारोबारको 
व्र्वस्थापन र सनर्न्त्रण, 

(ख)  कम्पनीको कुनै व्र्वसार् वा सम्पम्िको अन्त्र् वा 
बेचसबखन, 

(ग)  कम्पनी वा कम्पनीका पदासधकारीले गनय सक्ने कुनै 
काम वा प्रर्ोग गनय पाउने असधकारको प्रर्ोग । 
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  (३) उपदफा (२) बमोम्जमको असधकार प्रर्ोग गदाय पनुसंरचना 
व्र्वस्थापकलाई कम्पनीको सम्पूणय खाता, बही, शे्रस्ता, असभलेख र 
कागजात हेनय पाउने असधकार हनुेछ । 

  (४) पनुसंरचना व्र्वस्थापकले र्स दफा बमोम्जमको काम गदाय 
वा असधकार प्रर्ोग गदाय कम्पनीको प्रसतसनसध (एजेण्ट) को हैससर्तमा 
काम गनेछ । 

  (५) पनुसंरचना व्र्वस्थापकले मागेमा कम्पनीका सञ्चालक तथा 
अन्र् पदासधकारीले कम्पनीको व्र्वस्थापन तथा सनर्न्त्रणको लासग 
आवश्र्क पने जनुसकैु प्रकारको सहर्ोग उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

  (६) कम्पनीका सञ्चालक तथा पदासधकारीले पनुसंरचना 
व्र्वस्थापकको सलम्खत सनदेशन सबना कम्पनीको सञ्चालक वा 
पदासधकारीको हैससर्तले कम्पनीको कुनै पसन असधकार प्रर्ोग गनय वा 
काम गनय पाउने छैन । 

  (७) कम्पनीका सञ्चालकले पनुसंरचना व्र्वस्थापकले मागे 
बमोम्जम कम्पनी तथा कम्पनीको व्र्वसार्, सम्पम्ि तथा कारोबार 
सम्बन्धी जानकारी सनजलाई ददन ुपनेछ । 

३२.  पनुसंरचना व्र्वस्थापकले ऋण सलन सक्नेाः (१) कम्पनीको 
व्र्वस्थापकको रुपमा काम गदाय पनुसंरचना व्र्वस्थापकले कम्पनीलाई 
चालू राख्न वा कम्पनीको व्र्वसार्, कारोबार सञ्चालन गनय कुनै रकम 
आवश्र्क भएको ठानेमा कम्पनीको सम्पम्ि सरुिण ददई वा नददई ऋण 
सलन सक्नेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम सलएको ऋण रकम र त्र्सका 
शतयहरु दफा १७ मा व्र्वस्था भए बमोम्जम हनुेछ । 

३३.  कम्पनीको ऋण समन्हा हनुे हदाः साहूहरुको सहमसत बमोम्जम पनुसंरचना 
कार्यिममा सरुिण नददएको कुनै ऋण वा सोको कुनै अंश समन्हा गने 
वा सो हेरफेर गने व्र्वस्था भएकोमा सो कार्यिम बमोम्जम समन्हा वा 
हेरफेर हनुेछ । 
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३४.  पनुसंरचना कार्यिम कार्ायन्वर्न गनेाः (१) र्स पररच्छेद अन्तगयत 
साहूको सभाले पाररत गरी अदालतबाट स्वीकृत भएको पनुसंरचना 
कार्यिम कार्ायन्वर्न गने म्जम्मेवारी कम्पनीको हनुेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जमको कार्यिमको कार्ायन्वर्नमा 
सपुररवेिण तथा प्रबन्ध गनयको लासग अदालतले पनुसंरचना 
व्र्वस्थापकलाई तोक्न सक्नेछ ।  

३५.  पनुसंरचना कार्यिम हेरफेर तथा पररवतयन हनु सक्नेाः (१) पनुसंरचना 
कार्यिम कार्ायन्वर्न हुँदाका बखत सो कार्यिम र्थावतरुपमा पूरै वा 
आंम्शकरुपमा कार्ायन्वर्न हनु नसक्ने तर सो कार्यिम हेरफेर वा 
पररवतयन गरी कार्ायन्वर्न हनु सक्ने देम्खएमा पनुसंरचना व्र्वस्थापकले 
सो कार्यिम हेरफेर वा पररवतयन गनय साहूहरुको सभा बोलाउनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम बोलाइएको सभाले कार्यिम हेरफेर 
वा पररवतयन गने प्रस्ताव पाररत गरेमा स्वीकृसतका लासग अदालतमा पेश 
गनुय पनेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोम्जम पेश भएको कार्यिम साहूहरुको 
वहतको लासग स्वीकृत गनय मनाससब हनुे देम्खएमा अदालतले त्र्सो गने 
आदेश ददन सक्नेछ । 

  (४) उपदफा (३) बमोम्जम स्वीकृत भएको कार्यिम हेरफेर वा 
पररवतयन भए बमोम्जम कार्ायन्वर्न गनुय पनेछ ।  

३६.  पनुसंरचना कार्यिमको अन्त्र् हनुेाः (१) कम्पनीले पनुसंरचना कार्यिम 
कार्ायन्वर्न गररसकेमा वा कम्पनीले सो कार्ायन्वर्न गनय नसकी 
पनुसंरचना व्र्वस्थापकले गरेको सनवेदनको आधारमा अदालतले अन्त्र् 
गने आदेश ददएमा त्र्स्तो कार्यिमको अन्त्र् हनुेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम कम्पनीले पनुसंरचना कार्यिम 
कार्ायन्वर्न गनय नसकी अदालतले अन्त्र् गने आदेश ददएकोमा त्र्स्तो 
कम्पनी खारेज गनय समेत आदेश ददन ुपनेछ । 
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पररच्छेद–५ 

कम्पनीको खारेजी 

३७.  कम्पनी खारेज हनुे आदेश भएकोमा खारेज गनुय पनेाः (१) अदालतले र्स 
ऐन बमोम्जम कम्पनी खारेज गने आदेश ददएकोमा त्र्सरी आदेश ददँदाका 
बखत दामासाही सम्बन्धी व्र्वसार् गनय पाउने व्र्म्क्तहरुमध्रे्बाट 
अदालतले एकजना सलम्क्वडेटर सनर्कु्त गने आदेश ददनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोम्जमको आदेश भएपसछ कम्पनी खारेज 
गने काम कारबाही प्रारम्भ भएको मासननेछ । 

३८.  कम्पनी खारेजीको काम कारबाही प्रारम्भ भएमा हनुे पररणामाः (१) कुनै 
कम्पनी खारेज गने काम कारबाही प्रारम्भ भएपसछ त्र्स्तो कम्पनीका 
सम्बन्धमा देहार्का कुराहरुमा देहार् बमोम्जम हनुेछाः– 

(क)  कम्पनीका सञ्चालक तथा पदासधकारी आफ्नो पदबाट 
मकु्त भएमा सो कम्पनीको व्र्वस्थापनका सम्बन्धमा 
सो कम्पनीका सञ्चालक तथा पदासधकारीले प्रर्ोग गने 
सम्पूणय असधकार सलम्क्वडेटरले प्रर्ोग गनुय पने,  

(ख)  सरुम्ित साहूको कब्जामा रहेको सम्पम्िबाहेक 
कम्पनीका सम्पूणय जार्जेथा, वहसाब वकताब र लेखा 
सलम्क्वडेटरले आफ्नो म्जम्मा र सनर्न्त्रणमा सलन ुपने, 

(ग)  सलम्क्वडेटरले अन्र्था आदेश ददएकोमा बाहेक 
कम्पनीले सनर्कु्त गरेका कम्पनीका सम्पूणय 
कमयचारीहरुको सेवा अन्त्र् हनुे । 

  (२) देहार्का कुरामा बाहेक दफा १९ बमोम्जमको स्वताः स्थगन 
सम्बन्धी व्र्वस्था खारेजीको काम कारबाही कार्म रहेको अवसधभर लागू 
हनुेछाः– 

(क)   र्स ऐन बमोम्जम सरुम्ित साहूको चलन चलाउन े
असधकारको कार्ायन्वर्न, वा  
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(ख)  र्स ऐन बमोम्जम कम्पनीले पट्टामा सलएको सम्पम्ि 
पट्टा ददनेलाई वफताय सलने असधकारको कार्ायन्वर्न । 

३९. कम्पनीको खारेजीलाई पनुसंरचना कार्यिममा पररणत गनय सवकनेाः (१) 
कम्पनीको व्र्वसार् तथा जार्जेथा, कम्पनीले उत्पादन गने सेवा वा 
वस्तकुो प्रकृसत तथा त्र्सको बजार सम्भाव्र्ताको अध्र्र्न तथा जाँचबझु 
गदाय कम्पनीको पनुसंरचना कार्यिम साहूको सभाबाट पाररत भई स्वीकृत 
हनु सक्ने सलम्क्वडेटरलाई लागमेा कारणसवहत सनम्ित समर्ावसधको लासग 
र्स ऐन बमोम्जम अदालतले जारी गरेको कम्पनी खारेजी सम्बन्धी आदेश 
मलुतबी राखी र्स ऐन बमोम्जम पनुसंरचना कार्यिम कार्ायन्वर्न गने 
आदेश माग गरी अदालतमा सनजले सनवेदन ददन सक्नेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम प्राप्त हनु आएका सनवेदनको 
व्र्होराबाट अदालत सन्तिु भएमा कुनै खास समर्को लासग पवहले जारी 
गरेको कम्पनी खारेजीको आदेश सनलम्बन गरी पनुसंरचना कार्यिम 
कार्ायन्वर्न गनय आदेश ददनेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोम्जम आदेश भएकोमा र्स ऐन बमोम्जम 
सो आदेश कार्ायन्वर्न गनुय पनेछ । 

४०. सलम्क्वडेटरको काम, कतयव्र् र असधकाराः (१) र्स ऐनमा उल्लेख भएका 
अन्र् व्र्वस्थाहरुका असतररक्त सलम्क्वडेटरको काम, कतयव्र् र असधकार 
देहार् बमोम्जम हनुेछाः– 

(क)  कम्पनीको तफय बाट कुनै मदु्दा वा कुनै कानूनी 
कारबाही चलाउने वा त्र्सको प्रसतरिा गने, 

(ख)  आफ्नो कार्य सम्पादनमा सहर्ोग परु् र्ाउनका लासग 
कमयचारी सनर्कु्त गने, 

(ग)  कम्पनीको शेर्र बापतको वकस्ता चकु्ता नभएकोमा 
शेर्रधनीहरुबाट त्र्स्तो वकस्ता चकु्ता गनय माग गने, 
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(घ)  कम्पनीको तफय बाट र कम्पनीको नाममा गनुय पने 
सम्पूणय काम र सलखत वा कागजात गने वा गराउने र 
सो प्रर्ोजनका लासग कम्पनीको छाप प्रर्ोग गने, 

(ङ)  कम्पनीको जार्जेथा सरुिण राखी ऋण प्राप्त गने, 

(च) कुनै सम्पम्ि बेचसबखन गदाय वा कुनै करार वा दावर्त्व 
अन्त्र् गदाय कम्पनीलाई फाइदा हनु्छ भन्ने 
सलम्क्वडेटरलाई लागेमा त्र्स्तो सम्पम्ि बेचसबखन गने 
वा त्र्स्तो करार वा दावर्त्वको अन्त्र् गने, 

(छ)  कम्पनीको कुनै साहूसँग वा कम्पनीको साहू भएको 
दाबी गने कुनै व्र्म्क्तसँग सनजले सलएको दाबीको 
सम्बन्धमा समलापत्र गने, 

(ज)  कुनै व्र्म्क्त उपर कम्पनीले दाबी गनय सक्ने ऋण, 

दावर्त्व वा अन्र् कुनै दाबीका सम्बन्धमा त्र्स्तो 
व्र्म्क्तसँग समलापत्र गने, 

(झ) कम्पनीको जार्जेथा सबिी गने तथा सो बापत प्राप्त 
रकम र्स ऐन बमोम्जम ववतरण गने, र 

(ञ) कम्पनी खारेज गनय आवश्र्क अन्र् सबै काम 
कारबाही गने, गराउने । 

  (२) उपदफा (१) मा लेम्खएको असतररक्त देहार्का काम गनुय 
सलम्क्वडेटरको कतयव्र् हनुेछाः– 

(क)  कम्पनीको जार्जेथा सिलन गने, संरिण गने र सबिी 
गने, 

(ख)  कम्पनीको व्र्वसार् र वविीर् अवस्थाको जाँचबझु 
गने, 

(ग)  पररच्छेद–६ को अधीनमा रही साहूको ऋण दाबी 
स्वीकार गने, 
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(घ)  र्स ऐन बमोम्जम दावर्त्व भकु्तानीको लासग सनधायरण 
भएको प्राथसमकतािमको अधीनमा रही कम्पनीको 
जार्जेथाको सबिीबाट प्राप्त रकम ववतरण गने, 

(ङ)  साहूहरुको सभा बोलाउने र सञ्चालन गने, 

(च)  आफ्नो काम कारबाहीको प्रसतवेदन तर्ार गरी अदालत 
तथा कार्ायलर्मा प्रस्ततु गने, 

(छ)  कम्पनीको दताय खारेजीलाई सहज तलु्र्ाउने, र 

(ज) कम्पनीको कुनै सञ्चालक वा कमयचारी वा शेर्रवाला 
वा कुनै व्र्म्क्तले कम्पनी वा त्र्सका साहूहरुलाई 
जालसाजी, ठगी वा झकु्र्ाउने कार्य गरे नगरेको बारेमा 
जाँचबझु गने र त्र्स्ता व्र्म्क्तको ववरुद्घमा आवश्र्क 
कानूनी कारबाही चलाउने ।  

  (३) उपदफा (१) वा (२) मा लेम्खएको काम, कतयव्र् र 
असधकारका असतररक्त सलम्क्वडेटरले कम्पनीको कुनै सम्पम्ि कसैले प्रर्ोग 
गरेको भए सो वफताय सलने वा त्र्स्तो सम्पम्ि वा बदर भएको 
कारोबारबाट रकम वफताय सलन कानूनी कारबाही चलाउने जस्ता अन्र् 
काम समेत गनय सक्नेछ । 

  तर कम्पनीको जार्जेथाबाट भकु्तानी नहनुे खचय गनय पाउने छैन । 

  (४) उपदफा (१), (२) वा (३) मा लेम्खएको असधकार प्रर्ोग 
गनय वा कतयव्र् पालना गनय सलम्क्वडेटरलाई आवश्र्क खचय वा 
पाररश्रसमकको भकु्तानी गनय कम्पनीमा पर्ायप्त रकम नभए तापसन सनजले 
त्र्स्तो असधकारको प्रर्ोग र कतयव्र्को पालना गनुय पनेछ । 

  (५) सलम्क्वडेटरलाई र्स पररच्छेद बमोम्जम कुनै असधकार प्रर्ोग 
गदाय वा कतयव्र् पालना गदाय बाधा अड्काउ परेमा सोको फुकुवाको लासग 
सनजले अदालतमा सनवेदन ददन सक्नेछ र त्र्सरी सनवेदन पनय आएमा 
अदालतले मनाससब ठहर् र्ाएमा बाधा अड्काउ फुकाई ददन सक्नेछ । 
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४१.  साहूले रकम ददन सक्नेाः (१) खारेजीमा परेको कम्पनीले कुनै काम 
कारबाही गदाय साहूहरुलाई वहत हनुे वा लाभ पगु्न सक्ने भएमा सो काम 
गनय त्र्स्तो कम्पनीको साहूले सलम्क्वडेटरलाई सापटी स्वरुप रकम ददन 
सक्नेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम सलएको रकम त्र्स्तो काम 
कारबाहीबाट प्राप्त रकमबाट नै भकु्तानी गनुय पनेछ । 

  (३) कम्पनीले स्वीकार गरेको ऋणको दाबी रकम समेत उपदफा 
(१) बमोम्जम प्राप्त रकमबाट भकु्तानी गने आदेशका लासग कुनै साहूले 
अदालतमा सनवेदन ददन सक्नेछ । 

  (४) उपदफा (३) बमोम्जम सनवेदन परेकोमा उपदफा (१) 
बमोम्जमको रकमबाट त्र्स्तो ऋण भकु्तानी हनु अदालतले मनाससब 
ठानेमा सो प्रर्ोजनका लासग आदेश गनय सक्नेछ । 

४२.  सलम्क्वडेटरले प्रसतवेदन पेश गनुय पनेाः (१) सलम्क्वडेटरले आफू सनर्कु्त 
भएको समसतले तीन मवहनासभत्र कम्पनी खारेजीका सम्बन्धमा भएको काम 
कारबाहीको प्रगसत प्रसतवेदन तर्ार गरी अदालत र कार्ायलर्मा पेश गनुय 
पनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम पेश भएको प्रसतवेदनमा अन्र् कुराको 
असतररक्त देहार्का कुरा खलुाउन ुपनेछाः– 

(क)  कम्पनीको जारी पूँजी, शेर्रधनीले सलन कबलु गरेको 
पूजँी तथा चकु्ता पूजँीको रकम, 

(ख)  कम्पनीको जार्जेथा र दावर्त्वको अनमुासनत रकम, 

(ग)  कम्पनीको आसथयक असफलताको कारण सम्बन्धमा 
सलम्क्वडेटरको रार्, 

(घ)  कम्पनीको प्रवद्धयन, संस्थापना वा कम्पनी तथा र्सका 
सञ्चालक र शेर्रधनीहरुको काम कारबाहीका 
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सम्बन्धमा थप जाँचबझु गनय आवश्र्क भएको 
सम्बन्धमा सलम्क्वडेटरको रार्, 

(ङ)  सलम्क्वडेटरले उम्चत ठहराएको अन्र् आवश्र्क कुरा । 

४३.  साहूको सभा बोलाउन ु पनेाः (१) सलम्क्वडेटरले दफा ४२ बमोम्जम 
आफ्नो प्रसतवेदन तर्ार गनुयअम्घ र त्र्सपसछ आवश्र्कता अनसुार समर् 
समर्मा कम्पनीका साहूहरुको सभा बोलाउन ुपनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम साहूको बैठक बोलाउँदा दफा २१ 
को उपदफा (२) र (३) को रीत परु् र्ाई बोलाउन ुपनेछ । 

  (३) साहूको सभाको अध्र्िता सलम्क्वडेटरले गनेछ । 

  (४) साहूको सभा सम्बन्धी अन्र् कुराहरुका सम्बन्धमा दफा २४ 
का व्र्वस्थाहरु आवश्र्क हेरफेर सवहत लागू हनुेछन ्। 

४४.  साहूहरुको ससमसत गठन हनु सक्नेाः (१) दफा ४३ बमोम्जम भएको 
साहूको सभाले कम्पनी खारेज गने सम्बन्धमा सलम्क्वडेटरलाई सहर्ोग 
परु् र्ाउन बढीमा पाँचजनासम्मको साहूको ससमसत गठन गनय सक्नेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम गदठत ससमसतको कार्यिेत्र, बैठक 
सम्बन्धी कार्यववसध वा अन्र् आवश्र्क कुराहरु त्र्स्तो ससमसत गठन 
गदायका बखत साहूको सभाले तोके बमोम्जम हनुेछ । 

४५. ऋण दाबी पेश गनय म्र्ाद ददन ुपनेाः (१) सलम्क्वडेटरले खारेजीमा परेको 
कम्पनीका सबै साहूहरुलाई तोवकएको ढाँचामा आफ्नो ऋण दाबी पेश 
गनय पन्र ददनको म्र्ाद सूचना ददन ुपनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम ददएको सूचना रावष्ट्रर् स्तरको 
पत्रपसत्रकामा कम्तीमा दईुपटक प्रकाशन गनुय पनेछ । 

  (३) उपदफा (१) बमोम्जमको म्र्ादसभत्र दाबी पेश नगरेका 
साहूहरुको दाबीलाई सलम्क्वडेटरले स्वीकृत नगनय सक्नेछ । 
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  तर सो म्र्ादसभत्र दाबी पेश गनय नसकेको मनाससब कारण सवहत 
सलम्क्वडेटर समि सनवेदन गरेमा सनजले त्र्स्तो सनवेदनको व्र्होरा 
मनाससब भए त्र्स्तो दाबी स्वीकार गनय सक्नेछ । 

४६. कम्पनी खारेजका सम्बन्धमा अदालतले आदेश ददन सक्नेाः र्स 
पररच्छेदमा अन्र्त्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन खारेजीको 
प्रविर्ामा रहेको कुनै कम्पनीका सम्बन्धमा अदालतले कुनै पसन बखत 
देहार्को आदेश जारी गनय सक्नेछाः– 

(क)  कम्पनीको खारेजी मलुतबी गने वा अन्त्र् गने, 

(ख)  कम्पनीको जार्जेथा सलम्क्वडेटरलाई बझुाउन लगाउन,े 

(ग)  वकस्ता तलब माग गररएको रकम भकु्तानी गने, 

(घ)  कम्पनीको कुनै सम्पम्ि कसैले भोगचलन गरररहेको शिा 
भएमा सो भोगचलन रोक्ने, वा 

(ङ)  सलम्क्वडेटरलाई आफ्नो काम र कतयव्र् पालना गदाय वा 
असधकार प्रर्ोग गदाय बाधा अवरोध परु् र्ाउने व्र्म्क्तलाई 
पिाउ गने । 

४७. कम्पनीको दताय खारेज गनेाः र्स पररच्छेद बमोम्जम कुनै कम्पनी खारेज 
गनय सनर्कु्त भएको सलम्क्वडेटरले कम्पनी खारेज गदाय र्स ऐन वा अन्र् 
प्रचसलत कानूनमा सनधायरण गरेको कार्यववसध अपनाई कम्पनीको दताय 
खारेज गनेछ । 

पररच्छेद–६ 

साहूको दाबी तथा भकु्तानी ववसध 

४८. साहूले दाबी पेश गनुय पनेाः (१) दामासाहीमा परेको कम्पनीको साहूले 
पनुसंरचना व्र्वस्थापक वा सलम्क्वडेटरले तोकेको म्र्ादसभत्र तोवकएको 
ढाँचामा त्र्स्तो कम्पनीले भकु्तानी गनय बाँकी रहेको वा भकु्तानीर्ोग्र् 
ऋणको दाबी पेश गनुय पनेछ । 
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  (२) उपदफा (१) बमोम्जमको दाबी पेश गदाय साहूले त्र्स्तो 
दाबीलाई पिुी गने कुनै सबतु प्रमाण पनुसंरचना व्र्वस्थापक वा 
सलम्क्वडेरले माग गरेमा सोसमेत पेश गनुय पनेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोम्जम पेश भएको दाबीलाई पनुसंरचना 
व्र्वस्थापक वा सलम्क्वडेटरले जाँचबझु गरी परुा वा आंम्शकरुपमा 
स्वीकार वा इन्कार गनय सक्नछे । 

  (४) उपदफा (३) बमोम्जम पनुसंरचना व्र्वस्थापक वा 
सलम्क्वडेटरले ऋणको दाबी पूरै वा आंम्शकरुपमा इन्कार गरेमा सोको 
कारणसवहतको सलम्खत जानकारी दाबी पेश गने साहूलाई सात ददनसभत्र 
ददन ुपनेछ ।  

  (५) उपदफा (४) बमोम्जम प्राप्त गरेको जानकारीमा म्चि नबझु्ने 
साहूले पन्र ददनसभत्र उच्च अदालतमा पनुरावलोकनको लासग सनवेदन गनय 
सक्नेछ । 

  (६) प्रचसलत कानून बमोम्जम कम्पनीलाई ऋण ददने ववदेशी 
साहूले पसन कम्पनी उपर ऋण दाबी भए र्स दफा बमोम्जम दाबी पेश 
गनय सक्नेछ । 

४९.  ब्र्ाजको दाबी सलन सवकनेाः साहूको दामासाहीमा परेको कम्पनीले ऋण 
सलँदाका बखत सम्पन्न करार बमोम्जम ब्र्ाज सतने शतयमा ऋण सलएको 
भए सो ब्र्ाज समेत दफा ४८ को उपदफा (१) बमोम्जम गरेको दाबीमा 
समावेश गनय सवकनेछ । 

  तर अदालतले कम्पनी खारेज गने वा कम्पनीको पनुसंरचना 
कार्यिम कार्ायन्वर्न गने आदेश गरेको समसत पसछको ब्र्ाजको दाबी गनय 
सवकने छैन । 

५०.  सनधायरण भै नसकेको वा भैपरी आउने दावर्त्वको दाबीाः (१) दफा ४८ 
मा लेम्खएदेम्ख बाहेक दामासाहीमा परेको कम्पनीले कुनै करार पालना 
नगरेको वा उल्लङ्घन गरेको कारणबाट पगुेको िसत वा चकु्ता गनुय पने 
िसतपूसतय वा अन्र् कुनै देवानी दावर्त्व सजृना हनुे जस्ता कामबाट उत्पन्न 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   (संवत ्२०७९ साल मङ ससर मसान्तसम्म भएका संशोधन समलाइएको) 
 

(37) 
 

दावर्त्वको रकम सनधायरण भई नसकेको दावर्त्व बापतको दाबी वा कुनै 
जमानत सम्झौता अन्तगयत कम्पनीले ददएको जमानतमा ऋणीले दावर्त्व 
परुा नगरी कम्पनीको दावर्त्व कार्म भई नसकेको भैपरी आउने 
दावर्त्वको दाबी दफा ४८ को उपदफा (१) बमोम्जम प्रस्ततु गनय 
सवकनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जमको दाबी प्राप्त भएकोमा पनुसंरचना 
व्र्वस्थापक वा सलम्क्वडेटरले त्र्स्तो दाबी दफा ४८ को उपदफा (३) 
बमोम्जम स्वीकार वा इन्कार गरी सोही दफाको उपदफा (४) बमोम्जम 
सूचना ददन ुपनेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोम्जम त्र्स्तो दाबी स्वीकार भएकोमा 
पनुसंरचना व्र्वस्थापक वा सलम्क्वडेटरले त्र्स्तो दाबीको अनमुासनत 
रकमसमेत सनधायरण गनुय पनेछ । 

  (४) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन त्र्स्तो 
दाबीको रकम सनधायरण गनय पनुसंरचना व्र्वस्थापक वा सलम्क्वडेटरले 
अदालतमा सनवेदन गनय सक्नेछ र त्र्सरी सनवेदन पनय आएमा अदालतले 
त्र्स्तो दाबीको अनमुासनत रकम सनधायरण गनुय पनेछ । 

  (५) उपदफा (२) बमोम्जम दाबी इन्कार गरेको वा उपदफा (३) 
बमोम्जम सनधायरण गरेको त्र्स्तो दाबीको अनमुासनत रकममा म्चि नबझु्ने 
व्र्म्क्तले सोको सूचना पाएको पन्र ददनसभत्र अदालतमा उजूर गनय 
सक्नेछ । 

५१.  पररपक्व भई नसकेको दाबीाः पनुसंरचना व्र्वस्थापक वा सलम्क्वडेरले 
कम्पनी उपर पनय आएको भकु्तानी गने समर् भइनसकेको अपररपक्व 
ऋण दाबीमा तोवकए बमोम्जम छुट ददन सक्नेछ । 

५२.  ववदेशी मदु्राको दाबीाः र्स ऐन बमोम्जम ववदेशी मदु्रामा भएको ऋण वा 
अन्र् दावर्त्वको दाबीलाई कम्पनी खारेजी, दामासाही वा त्र्सको 
पनुसंरचनाका लासग अदालतमा सनवेदन गरेको समसतमा नेपाल राष्ट्र बैिले 
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सनधायरण गरेको ववसनमर् दर अनसुार नेपाली मदु्रामा वहसाब गरी भकु्तानी 
गनुय पनेछ । 

५३. ऋणको समार्ोजन गनेाः (१) दामासाहीमा परेको कम्पनी र त्र्स्तो 
कम्पनी उपर ऋण दाबी गने साहूबीच अन्र् कारोबार भएको रहेछ भने 
देहार् बमोम्जम ऋण वा त्र्स्तो ऋण दाबी वा कारोबारको समार्ोजन 
गनुय पनेछाः– 

(क)  एक पिले अको पिलाई सतनय बाँकी रहेको रकम 
सनधायरण गने, 

(ख)  खण्ड (क) बमोम्जम सनधायरण गररएको रकमबाट एक 
पिले अकोलाई भकु्तानी गनुय पने रकम घटाउने, 

(ग)  खण्ड (ख) बमोम्जम घटाउँदा कार्म हनु आएको 
रकमलाई मात्र कम्पनीले भकु्तानी गनुय पने ऋण 
रकमको दाबी कार्म गने । 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापसन कम्पनी 
दामासाहीमा पररसकेको थाहा पाएको वा थाहा पाउन ुपने मनाससब कारण 
भएको बखत त्र्स्तो कम्पनीलाई ऋण ददने वा कम्पनीबाट ऋण सलने 
व्र्म्क्तले सनजले कम्पनीलाई ददन ुपने रकमबाट सनजले कम्पनीबाट प्राप्त 
गनय बाँकी रकम घटाउनको लासग दाबी गनय पाउने छैन । 

 स्पिीकरणाः र्स दफाको प्रर्ोजनको लासग “दामासाहीमा पररसकेको 
कम्पनी” भन्नाले कम्पनीको पनुसंरचना वा खारेजीका लासग अदालतमा 
सनवेदन दताय भएको अवस्थाको कम्पनी सम्झन ुपछय । 

५४.  सरुम्ित साहूले दाबी गनय सक्नेाः (१) सरुम्ित साहूले कुनै पसन बखत 
कम्पनी उपर ऋणको दाबी गनय सक्नेछ र पनुसंरचना व्र्वस्थापक वा 
सलम्क्वडेटरले दफा ४८ को उपदफा (३) बमोम्जम उक्त दाबी स्वीकार 
वा इन्कार गनय सक्नेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम दाबी गररने रकम सरुिणमा रहेको 
सम्पम्िको बजारमूल्र्बाट प्राप्त रकम र सरुम्ित साहूले कम्पनीबाट 
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भकु्तानी पाउन ु पने बाँकी रकमको फरक रकममा मात्र सीसमत रहन ु
पनेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोम्जम सरुम्ित सम्पम्िको मूल्र् र भकु्तानी 
पाउन ु पने बाँकी रकमबीच फरक भएको रकमका सम्बन्धमा सरुम्ित 
साहू र दामासाहीमा परेको कम्पनीबीच वववाद भएमा सो ववषर्मा म्चि 
नबझु्ने पिले अदालतमा सनवेदन ददन सक्नेछ र र्सरी परेको सनवेदन 
उपर ववचार गरी अदालतले त्र्स्तो फरक रकमको सनधायरण गरर ददन 
सक्नेछ ।  

५५.  शेर्रधनीको दाबीाः दामासाहीमा परेको कम्पनीको शेर्रधनीसमेत रहेको 
कुनै साहूले कम्पनी उपर दाबी गरेमा कम्पनीको शेर्र बापत चकु्ता गनुय 
पने वकस्ता रकम सनजले भकु्तानी नगरेको भए उक्त रकम भकु्तानी गनय 
पने अवस्था भइसकेको वा भकु्तानी गनुय पने अवस्था आउन सक्ने भएमा 
र्सरी भकु्तानी गनुय पने सम्भाववत रकमसम्मको सनजको दाबी स्वीकार 
हनुे छैन । 

५६.  ऋण स्वीकार भएमा साहू मासननेाः (१) दामासाहीमा परेको कम्पनी उपर 
दाबी गने व्र्म्क्तको ऋण दाबी र्स पररच्छेद बमोम्जम स्वीकार भएमा 
सनजले साहूको हैससर्त प्राप्त गनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जमको हैससर्त प्राप्त गने व्र्म्क्तले साहूको 
सभामा भाग सलने, स्वीकृत ऋण दाबीको हदसम्म मतदान गने र र्स ऐन 
बमोम्जम ऋण रकमको भकु्तानी प्राप्त गने असधकार प्राप्त गनेछ । 

५७.  दावर्त्वको भकु्तानी िमाः (१) सलम्क्वडेटरले खारेजीमा परेको कम्पनीको 
दावर्त्व र्स ऐन बमोम्जम फछ र्ौट गदाय उपलब्ध रकमलाई देहार् 
बमोम्जमको प्राथसमकताका आधारमा दावर्त्वको भकु्तानी गनुय पनेछाः– 

(क)  दफा ११ को उपदफा (४) बमोम्जम सनर्कु्त अन्तररम 
प्रशासकले सम्पादन गरेको कार्यसँग सम्बम्न्धत सम्पूणय 
खचय तथा पाररश्रसमक, 
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(ख)  पररच्छेद–२ बमोम्जम फछ र्ौट गनुय पने अन्र् 
रकमहरु, 

(ग)  दफा १० को उपदफा (३) र (४) बमोम्जम सनर्कु्त 
जाँचबझु असधकारीले सम्पादन गरेको कार्यसँग 
सम्बम्न्धत सम्पूणय खचय तथा पाररश्रसमक, 

(घ)  दफा २२ को उपदफा (२) बमोम्जम सनर्कु्त 
पनुसंरचना व्र्वस्थापकले सम्पादन गरेको कार्यसँग 
सम्बम्न्धत सम्पूणय खचय तथा पाररश्रसमक, 

(ङ)  दामासाहीको कारबाहीको जाँचबझु अवसधमा सलइएको 
कम्पनीका सम्पूणय ऋण, 

(च)  कम्पनीको पनुसंरचना कार्यिम अवसधमा सलइएको 
कम्पनीको सम्पूणय ऋण,  

(छ)  दफा ३७ को उपदफा (१) बमोम्जम सनर्कु्त 
सलम्क्वडेटरले सम्पादन गरेको कार्यसँग सम्बम्न्धत खचय 
तथा पाररश्रसमक, 

(ज)  र्स ऐन बमोम्जम कम्पनी खारेज गने वा पनुसंरचना 
गने आदेश भएका बखत कम्पनीका कामदार वा 
कमयचारीलाई ददन बाँकी रहेको ज्र्ाला तथा 
पाररश्रसमकको रकम, 

  तर कम्पनीको सञ्चालकले त्र्स्तो रकम पाउने 
छैन । 

(झ)  कम्पनी खारेज गने वा पनुसंरचना गने आदेश भएका 
बखत कम्पनीका कामदार वा कमयचारीलाई ददन बाँकी 
रहेको घर ववदाको रकम, ववरामी ववदाको रकम, 

उपदान बापतको रकम र कमयचारी संचर्कोषको 
सवुवधा भए सो बापतको रकम, 
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  तर कम्पनीको सञ्चालकले त्र्स्तो रकम पाउने 
छैन । 

(ञ)  सलम्क्वडेटरले स्वीकार गरेका ऋण दाबी बापतको 
अन्र् सम्पूणय रकम । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जमको प्राथसमकता िममा पने प्रत्रे्क 
दावर्त्वलाई समानरुपमा व्र्वहार गनुय पनेछ र त्र्स्तो िममा परेका 
सम्पूणय दावर्त्व परुा फछ र्ौट गनुय पनेछ । 

  तर त्र्स्तो दावर्त्व परुा फछ र्ौट गनय नपगु्ने भएमा समानपुासतक 
वहसाबमा फछ र्ौट गनुय पनेछ । 

  (३) कम्पनीको कुनै दावर्त्व सबमा गररएको भएमा र्स्तो सबमा 
करार अन्तगयतको रकम हक पगु्ने व्र्म्क्तलाई भकु्तानी गनुय पनेछ । 

  (४) उपदफा (१), (२) वा (३) बमोम्जमको दावर्त्वको परुा 
फछ र्ौट भएमा बाँकी रहेको रकमबाट सलम्क्वडेटरले कम्पनी खारेज गने 
वा पनुसंरचना गने आदेश भएको समसतदेम्ख ऋण दाबी स्वीकार गररएको 
समसतसम्मको ऋणमा लाग्ने ब्र्ाज चकु्ता गनुय पनेछ र सो चकु्ता भै बाँकी 
रहेको रकम कम्पनीका अग्रासधकार शेर्रधनीहरुलाई ववतरण गरी बाँकी 
रहेको रकम अन्र् शेर्रधनीहरुलाई समानपुासतक वहसाबमा ववतरण 
गररनेछ । 

५८.  दावर्त्व फछ र्ौट गने तररकााः सलम्क्वडेटरले र्स पररच्छेद बमोम्जम 
साहूहरुको दावर्त्व फछ र्ौट गदाय एकैपटक वा पटक पटक गरी 
फछ र्ौट गनय सक्नेछ । 

पररच्छेद–७ 

बदर हनुे कारोबारहरु 

५९.  बदर हनुे कारोबारहरुाः (१) कुनै कम्पनी दामासाहीमा परेको भए 
देहार्का कारोबारहरु बदर हनुेछना्ः– 
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(क)  दामासाही सम्बन्धी कारबाही प्रारम्भ हनुभुन्दा लगिै छ 
मवहना पवहले वा सो कारबाही प्रारम्भ भएको छ 
मवहनाको अवसधसभत्र गररएका अग्रासधकारर्कु्त 
कारोबारहरु,  

(ख)  दामासाही सम्बन्धी कारबाही प्रारम्भ हनुभुन्दा लगिै 
एक वषय पवहले वा सो कारबाही प्रारम्भ भएको एक 
वषयको अवसधसभत्र कम्पनीका सम्बद्ध व्र्म्क्तसँग भएका 
अग्रासधकारर्कु्त कारोबारहरु, 

 स्पिीकरणाः खण्ड (क) र (ख) को प्रर्ोजनका लासग 
“अग्रासधकारर्कु्त कारोबार” भन्नाले कम्पनी खारेज 
हुँदाका बखत सरुम्ित साहूबाहेकका अन्र् साहूले 
कम्पनी उपर दाबी गरेको भए जसत रकम पाउन 
सक्दथ्र्ो सोभन्दा बढी भकु्तानी पाउने गरी भए गरेको 
कारोबार सम्झन ुपछय ।  

(ग)  दामासाही सम्बन्धी कारबाही प्रारम्भ हनुभुन्दा लगिै 
एक वषय पवहले वा सो कारबाही प्रारम्भ भएको एक 
वषयको अवसधसभत्र कम मूल्र् राखी कुनै कारोबार भई 
सोको पररणामस्वरुप कम्पनी दामासाहीमा परेमा वा 
दामासाही सम्बन्धी कारबाही शरुु भएपसछ कम मूल्र् 
राखी भए गरेका अन्र् कारोबार, 

 स्पिीकरणाः र्स खण्डको प्रर्ोजनको लासग “कम 
मूल्र्को कारोबार” भन्नाले कारोबार गने अको पिलाई 
कम्पनीले ददएको प्रसतफलबापत कम्पनीले प्रचसलत 
बजार मूल्र्भन्दा कम मूल्र् पाएको वा कुनै मूल्र् नै 
नपाएको कारोबार सम्झन ुपछय । 

(घ)  दामासाही सम्बन्धी कारबाही प्रारम्भ गनुयभन्दा लगिै 
दईु वषय पवहले वा सो कारबाही प्रारम्भ भएको दईु 
वषयको अवसधसभत्र भए गरेका जालसाजपूणय कारोबारहरु, 
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 स्पिीकरणाः र्स खण्डको प्रर्ोजनका लासग 
“जालसाजपूणय कारोबार” भन्नाले कम्पनीका साहूलाई 
ठग्ने, भकु्तानी ददन वढलो गने वा साहूको हकमा 
प्रसतकूल असर परु् र्ाउने बदसनर्तले कम्पनीको 
सम्पम्िको सम्बन्धमा भएको कारोबार सम्झन ुपछय । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जमका कारोबारलाई बदर गराउन 
सलम्क्वडेटरले अदालतमा सनवेदन ददन ुपनेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोम्जम सनवेदन ददँदा त्र्स्ता कारोबार गदायका 
बखत कम्पनी दामासाहीमा परेको वा त्र्स्ता कारोबार भएको कारणले 
कम्पनी दामासाहीमा परेको कुरा सलम्क्वडेटरले पवुि गनुय पनेछ । 

  (४) बदर हनुे कारोबारलाई बदर गराउने सम्बन्धमा भएको 
कारबाहीमा कम्पनीको सम्बद्ध व्र्म्क्त संलग्न भएको देम्खएमा त्र्स्तो 
कारोबार हुँदाका बखत कम्पनी दामासाहीमा परेको वा सोही कारणले 
दामासाहीमा परेको हो भन्ने कुरा अनमुान गररनेछ । 

६०. बदर हनुे कारोबारमा प्रसतरिा गनय सवकनेाः सम्वद्ध व्र्म्क्तले आफ्नो 
प्रसतरिामा देहार्का कुरा प्रमाम्णत गनय सक्नेछाः– 

(क) कारोबार हुँदाका बखत कम्पनी दामासाहीमा नपरेको, 

(ख) कारोबारबाट सनजले कुनै लाभ नसलएको, 

(ग) कारोबारबाट कुनै लाभ सलँदा कम्पनी दामासाहीमा परेको 
वा सो कारोबारको कारणबाट दामासाहीमा पनय सक्छ भन्ने 
शिा गनुय पने मनाससब कारण नभएको । 

६१.  बदर हनुे कारोबारका सम्बन्धमा अदालतको असधकाराः (१) कुनै 
कारोबार बदर हनुे भएको कुरामा अदालत सन्तिु भएमा अदालतले 
देहार्को आदेश जारी गनय सक्नेछाः– 
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(क)  कम्पनीले त्र्स्तो कारोबारका सम्बन्धमा भकु्तानी 
गरेको सम्पूणय वा केही रकम सलम्क्वडेटरलाई भकु्तानी 
गनय सम्बम्न्धत व्र्म्क्तलाई आदेश ददने, 

(ख)  त्र्सरी कारोबार भएको जार्जेथा वा सो बराबरको 
मूल्र् सलम्क्वडेटरलाई बझुाउन सम्बम्न्धत व्र्म्क्तलाई 
आदेश ददन,े 

(ग)  त्र्स्तो कारोबारको माध्र्मबाट कम्पनीले सलएको 
ऋण, सो ऋणको लासग कम्पनीले ददएको सरुिण वा 
जमानत पूरै वा आंम्शकरुपमा छुट वा मकु्त गने 
आदेश ददन,े 

(घ)  बदर हनुे कारोबारको फलस्वरुप कम्पनी र अको 
व्र्म्क्तबीच भएको माफी, समु्पवुा वा सम्झौता बदर हनुे, 
प्रभावहीन हनुे वा कार्ायन्वर्न हनु नसक्न ेआदेश ददने, 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जमको आदेश कार्ायन्वर्न गनय अन्र् कुनै 
थप आदेश ददन ुपने भएमा अदालतले त्र्स्तो आदेश समेत ददन सक्नेछ । 

६२.  अग्रासधकारर्कु्त कारोबार बापत भकु्तानी गररएको रकम दाबी गनय सवकनेाः 
अदालतको आदेश अनसुार वा अन्र् कुनै कारणले कम्पनीसँग भएको 
अग्रासधकारर्कु्त कारोबारको सम्बन्धमा सलम्क्वडेटरलाई कुनै रकम 
भकु्तानी गने साहूले सो रकमलाई खारेजीमा परेको कम्पनी उपर ऋणको 
दाबी पेश गनय सक्नेछ । 

पररच्छेद–८ 

दामासाही सम्बन्धी व्र्वसार् र सोको सनर्मन तथा प्रशासन 

६३.  इजाजतपत्र प्राप्त नगरी दामासाही सम्बन्धी व्र्वसार् गनय नहनुेाः (१) र्स 
ऐन बमोम्जम कार्ायलर्बाट इजाजतपत्र प्राप्त नगरी कसैले पसन दामासाही 
सम्बन्धी व्र्वसार् सञ्चालन गनुय हुँदैन । 
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  (२) उपदफा (१) बमोम्जमको इजाजतपत्र प्राप्त नगरेको 
व्र्म्क्तलाई र्स ऐन बमोम्जम दामासाही सम्बन्धी कारबाही गने 
ससलससलामा जाँचबझु असधकारी, पनुसंरचना व्र्वस्थापक वा सलम्क्वडेटर 
सनर्कु्त गनय हुँदैन । इजाजतपत्रप्राप्त व्र्म्क्तबाहेक अरु कसैलाई जाँचबझु 
असधकारी, पनुसंरचना व्र्वस्थापक वा सलम्क्वडेटर सनर्मु्क्त गरेकोमा 
त्र्स्तो सनर्मु्क्त स्वताः बदर हनुेछ ।  

६४.  इजाजतपत्र प्राप्त गनय सनवेदन ददन ुपनेाः (१) दफा ६३ को उपदफा (१) 
बमोम्जमको इजाजतपत्र प्राप्त गनय चाहने व्र्म्क्तले कार्ायलर्मा तोवकएको 
ढाँचामा तोवकएको दस्तरु सवहत सनवेदन ददन ुपनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम सनवेदन ददने व्र्म्क्तले देहार्को 
शतयहरु परुा गरेको हनु ुपनेछाः– 

(क)  पैंतीस वषय उमेर परुा भएको, 

(ख)  तोवकएको पेशागत संस्थाको सदस्र् भएको, 

(ग)  वाम्णज्र् कानून, व्र्ापारशास्त्र, व्र्वस्थापन वा लेखा वा 
तोवकए बमोम्जमको अन्र् ववषर्मा मान्र्ताप्राप्त 
ववश्वववद्यालर्बाट कम्तीमा स्नातकोपासध प्राप्त गरेको, 

(घ)  नेपाल राज्र्मा बसोबास गरेको, 

(ङ)  र्स ऐन बमोम्जम दामासाही सम्बन्धी व्र्वसार् 
सञ्चालन गनय सिम भएको । 

  (३) उपदफा (१) बमोम्जमको सनवेदन पनय आएमा कार्ायलर्ले 
दामासाही व्र्वसार् सञ्चालन गनय इजाजत ददन उपर्कु्त ठहर् र्ाएमा 
तोवकएको ढाँचामा इजाजतपत्र जारी गनेछ । 

  (४) उपदफा (३) बमोम्जम जारी भएको इजाजतपत्र तोवकए 
बमोम्जम नवीकरण गनुय पनेछ । 

६५.  दामासाही प्रशासन कार्ायलर् स्थापना हनुेाः (१) र्ो ऐन प्रारम्भ भएपसछ 
नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी दामासाही प्रशासन 
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कार्ायलर् स्थापना गनेछ । र्सरी कार्ायलर्को स्थापना नभएसम्म नेपाल 
सरकारले आफ्नो कुनै कार्ायलर्लाई दामासाही प्रशासन कार्ायलर्को काम 
गने गरी तोक्न सक्नेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम स्थापना भएको कार्ायलर्ले देहार्को 
कार्य गनेछाः– 

(क)  दामासाही सम्बन्धी व्र्वसार्को प्रशासन गने, 

(ख)  दामासाही सम्बन्धी व्र्वसार्ीको दताय गने, इजाजतपत्र 
ददने तथा सोको नवीकरण गने, 

(ग)  दामासाहीमा परेको कम्पनीको व्र्वस्थापनको सामान्र् 
सपुररवेिण गने,   

(घ)  दामासाही सम्बन्धी व्र्वसार्ीहरुले पालना गने पदीर् 
आचरणको अनसुन्धान गने, 

(ङ)  दामासाहीमा परेका प्रत्रे्क कम्पनीको असभलेख खडा 
गने, र 

(च)  तोवकए बमोम्जमको अन्र् काम गने । 

६६.  इजाजतपत्र सनलम्बन वा बदर गनय सवकनेाः (१) अदालतले दफा ६४ को 
उपदफा (३) बमोम्जम इजाजतपत्रप्राप्त व्र्म्क्तले इजाजतपत्र अनसुारको 
काम नगरेको उजूरी परेमा वा कार्ायलर्ले प्रसतवेदन गरेमा वा अदालत 
आफैलाई लागेमा सोको कारबाही प्रारम्भ गरी त्र्स्तो व्र्म्क्तको 
इजाजतपत्र सनलम्बन वा बदर गने आदेश ददन सक्नेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम आदेश ददनअुम्घ त्र्स्तो व्र्म्क्तलाई 
सफाईको मौका ददन ुपनेछ । 

  (३) अदालतले देहार्का आधारमा उपदफा (१) बमोम्जमको 
आदेश ददन सक्नेछाः– 
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(क) इजाजतपत्रप्राप्त व्र्म्क्तले र्स ऐन बमोम्जम गनय नहनुे 
काम गरेमा, 

(ख) इजाजतपत्रप्राप्त व्र्म्क्तले र्स ऐन बमोम्जम गनुय पने 
काम लापरबाहीसाथ गरेमा वा ठीकसँग गनय नसकेमा, 

(ग) दामासाहीको व्र्वसार् गने इजाजतपत्रप्राप्त व्र्म्क्त 
आफै दामासाहीमा परेमा, 

(घ) दामासाहीको व्र्वसार् गनय इजाजतपत्रप्राप्त व्र्म्क्त 
भ्रिाचार, ठगी वा कीते जालसाजीको कसूरमा 
अदालतबाट दोषी ठहररएमा । 

६७.  पद ररक्त भएमा अदालतले पूसतय गनेाः र्स ऐन बमोम्जम सनर्कु्त भएको 
पनुसंरचना व्र्वस्थापक वा सलम्क्वडेटरको दफा ६६ को उपदफा (१) 
बमोम्जम इजाजतपत्र सनलम्बन वा बदर भएमा वा अन्र् कुनै कारणले 
सनजको पद ररक्त भएमा शरुु सनर्मु्क्त हुँदाको प्रविर्ा परुा गरी अदालतले 
र्स ऐन बमोम्जम र्ोग्र्ता पगुेको अन्र् कुनै व्र्म्क्तलाई सनर्कु्त गनय 
आदेश ददन सक्नेछ । 

६८. पाररश्रसमकाः (१) र्स ऐन बमोम्जम सनर्कु्त जाँचबझु असधकारी, पनुसंरचना 
व्र्वस्थापक वा सलम्क्वडेटरको पाररश्रसमक साहूको सभाले समर् समर्मा 
सनधायरण गरे बमोम्जम हनुेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम पाररश्रसमक सनधायरण हनु नसकेमा 
कार्ायलर्को प्रसतवेदनको आधारमा अदालतले त्र्स्तो पाररश्रसमक 
तोवकददन सक्नेछ ।  

६९. छुटै्ट खाता खडा गनुय पनेाः (१) र्स ऐन बमोम्जम सनर्मु्क्त भएको 
पनुसंरचना व्र्वस्थापक वा सलम्क्वडेटरले र्स ऐन बमोम्जम दामासाही 
सम्बन्धी कारबाही गदाय आफू सनर्मु्क्त भएको प्रत्रे्क कम्पनीको छुटै्ट बैि 
खाता खोली खाता सञ्चालन गनुय पनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम खोसलएको बैि खातामा सनजले प्राप्त 
गरेको सम्पूणय रकम जम्मा गररनेछ । 
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  (३) उपदफा (१) बमोम्जम खोलेको बैि खातामा जम्मा भएको 
बचत रकम तोवकएको िेत्रमा मात्र लगानी गनुय पनेछ । 

  (४) उपदफा (१) मा लेम्खएदेम्ख बाहेक पनुसंरचना व्र्वस्थापक 
वा सलम्क्वडेटरले दामासाहीमा परेको प्रत्रे्क कम्पनीको दामासाही 
सम्बन्धी कारबाहीको पूणय तथा र्थाथय वववरण देम्खने अन्र् लेखा तथा 
सोको बहीखाता खडा गनेछ र त्र्स्तो बहीखाताको वववरण आवश्र्कता 
अनसुार अदालत वा कार्ायलर्मा पेश गनुय पनेछ । 

  (५) पनुसंरचना व्र्वस्थापक वा सलम्क्वडेटरले आफ्नो कतयव्र् 
पालना गररसकेपसछ र्स दफा बमोम्जम आफूले खडा गरेका लेखा तथा 
बहीखाता र सोको वववरण कानून बमोम्जम लेखापरीिण गराई 
कार्ायलर्मा बझुाउन ुपनेछ । 

७०. अदालतको आदेशबाट हटाउन सवकनेाः (१) र्स ऐन बमोम्जम सनर्कु्त 
पनुसंरचना व्र्वस्थापक वा सलम्क्वडेटरले सनजलाई तोवकएको कुनै 
कम्पनीको दामासाही सम्बन्धी कारबाही गदाय र्स ऐन बमोम्जम नगरेको 
भन्ने उजूरी परेमा वा सनजको आचरण र्स ऐन ववपरीत भएमा अदालतले 
सनजलाई हटाउने आदेश ददन सक्नेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जमको आदेश ददनअुम्घ सम्बम्न्धत 
व्र्म्क्तलाई सफाईको मौकाबाट बम्ञ्चत गररने छैन । 

७१. जवाफ ददन ु पनेाः र्स ऐन बमोम्जम सनर्कु्त पनुसंरचना व्र्वस्थापक वा 
सलम्क्वडेटरले गरेको कुनै काम कारबाहीका सम्बन्धमा अदालत वा 
कार्ायलर्ले कुनै कुरा सोधेमा सनजले अववलम्ब जवाफ ददन ुपनेछ । 

पररच्छेद–९ 

ववववध 

७२. कसूर र सजार्ाः (१) कसैले देहार्को कुनै कार्य गरे गराएमा र्स ऐन 
बमोम्जम कसूर गरेको मासननेछाः– 
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(क) कम्पनीको सञ्चालक पदमा बहाल रहेका व्र्म्क्तले दफा 
१६ बमोम्जम कम्पनीको वविीर् म्स्थसत तथा 
कारोबारको सम्बन्धमा तोवकएको ढाँचामा अदालतमा 
प्रसतवेदन नददएमा, 

(ख) र्स ऐन बमोम्जम कार्ायलर्बाट इजाजतपत्र प्राप्त नगरी 
कसैले दामासाही सम्बन्धी व्र्वसार् सञ्चालन गरेमा, 

(ग) कम्पनीको सञ्चालकले कम्पनी दामासाहीमा परेको वा 
पनय लागेको कुरा जानीजानी लकुाएमा,  

(घ) दामासाही सम्बन्धी व्र्वसार्ीले र्स ऐन बमोम्जम गनुय 
पने कार्य असल सनर्तकासाथ सम्पन्न नगरेमा, वा 

(ङ) कम्पनीको सञ्चालक वा कमयचारी वा शेर्रवाला वा 
कुनै व्र्म्क्तले कम्पनी वा त्र्सका साहूहरुलाई 
जालसाजी, ठगी वा झकु्र्ाउने कार्य गरेमा । 

  (२) उपदफा (१) को खण्ड (क) बमोम्जमको कसूर गने 
सञ्चालकलाई अदालतले पचास हजार रुपैर्ाँसम्म जररबाना गनय सक्नेछ । 

  (३) उपदफा (१) को खण्ड (ख) बमोम्जमको कसूर गने 
व्र्म्क्तलाई अदालतले दश हजार रुपैर्ाँदेम्ख पचास हजार रुपैर्ाँसम्म 
जररबाना गनय सक्नेछ ।  

  (४) उपदफा (१) को खण्ड (ग) बमोम्जमको कसूर गने 
सञ्चालकलाई दईु लाख रुपैर्ाँसम्म जररबाना हनुेछ र त्र्स्तो जररबाना 
सञ्चालकले व्र्म्क्तगतरुपमा बझुाउन ुपनेछ ।  

  (५) उपदफा (१) को खण्ड (घ) बमोम्जम दामासाही सम्बन्धी 
व्र्वसार्ीले गनुय पने कार्य असल सनर्तका साथ सम्पन्न नगरी कम्पनी वा 
साहू वा सम्बम्न्धत पिलाई कुनै नोक्सानी पनय गएमा त्र्स्तो 
नोक्सानीबापतको िसतपूसतय सनजबाट भराई सनजलाई पाँच लाख रुपैर्ाँसम्म 
जररबाना हनु सक्नेछ । 
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  (६) उपदफा (१) को खण्ड (ङ) बमोम्जमको कसूर गने 
सञ्चालक, कमयचारी, शेर्रवाला वा कुनै व्र्म्क्तलाई अदालतले सबगो भराई 
एक बषयदेम्ख दईु बषयसम्म कैद र एक लाखदेम्ख पाँच लाख रुपैर्ाँसम्म 
जररबाना गनय सक्नेछ । 

७३. मदु्दा दार्र गनय सवकनेाः दफा ७२ बमोम्जमको कसूर गरेको देम्खएमा 
सोको आधार सवहत सलम्क्वडेटर, कार्ायलर् वा सम्बम्न्धत पिले सम्बम्न्धत 
अदालतमा मदु्दा दार्र गनय सक्नेछ । 

७४. खचय तथा िसतपूसतय भराउन सक्नेाः (१) र्स ऐन बमोम्जम शरुु गररएको 
दामासाही सम्बन्धी काम कारबाहीका सम्बन्धमा अदालतले ददएको 
आदेश वा सनणयर् उपर कुनै व्र्म्क्तको सम्बम्न्धत अदालतमा पनुरावेदन 
परी पनुरावेदन तहबाट समेत अदालतको आदेश वा सनणयर् सदर भएमा 
र्स्तो कारबाहीका ससलससलामा अको पिले व्र्होनुय परेको सम्पूणय खचय 
पनुरावेदन गने व्र्म्क्तबाट भराई सलन पाउनेछ । 

  (२) कुनै व्र्म्क्तले उपदफा (१) बमोम्जम कारबाही चलाएको 
कारणबाट दामासाहीको काम कारबाही लम्म्बन गई सम्बम्न्धत कम्पनी 
वा त्र्सका साहू वा शेर्रधनीहरुलाई कुनै हासन नोक्सानी पगु्न गएको 
देम्खएमा अदालतले त्र्स्तो व्र्म्क्तबाट वास्तववक हासन नोक्सानीको 
िसतपूसतय समेत भराइददन सक्नेछ ।  

७५. सनर्म बनाउन सक्नेाः र्स ऐनको उद्देश्र् कार्ायन्वर्न गनय नेपाल 
सरकारले आवश्र्क सनर्महरु बनाउन सक्नछे । 

७६. सनदेम्शका बनाउन सक्नेाः दामासाही सम्बन्धी काम कारबाहीलाई सहज 
तलु्र्ाउन कार्ायलर्ले आवश्र्क सनदेम्शका बनाउन सक्नेछ । 

७७. दामासाही सम्बन्धी अध्र्ादेश सनम्ष्िर् भएपसछ त्र्सको पररणामाः 
दामासाही सम्बन्धी अध्र्ादेश, २०६२ सनम्ष्िर् भएपसछ अको असभप्रार् 
नदेम्खएमा त्र्स्तो सनम्ष्िर्ताले, 

(क) सो अध्र्ादेश सनम्ष्िर् हुँदाका बखत चल्ती नभएको वा 
कार्म नरहेको कुनै कुरा पसन जगाउने छैन, 
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(ख) सो अध्र्ादेश बमोम्जम चालू भएको कुरा वा सो बमोम्जम 
रीत परु् र्ाई अम्घ नै गररएको कुनै काम वा भोसगसकेको 
कुनै कुरालाई असर पाने छैन,  

(ग) सो अध्र्ादेश बमोम्जम पाएको, हाससल गरेको वा भोगेको 
कुनै हक, सवुवधा, कतयव्र् वा दावर्त्वमा असर पाने छैन, 

(घ) सो अध्र्ादेश बमोम्जम गररएको कुनै दण्ड सजार् वा 
जफतलाई असर पाने छैन, 

(ङ) मासथ लेम्खएको कुनै त्र्स्तो हक, सवुवधा, कतयव्र्, दावर्त्व 
वा दण्ड सजार्का सम्बन्धमा गररएको कुनै काम कारबाही 
वा उपार्लाई असर पाने छैन र उक्त अध्र्ादेश कार्म 
रहे सरह त्र्स्तो कुनै कानूनी कारबाही वा उपार्लाई पसन 
शरुु गनय, चालू राख्न वा लागू गनय सवकनेछ ।1    

 

  

                                                           
द्रिव्र्ाः–  न्र्ार् प्रशासन ऐन, २०७३ द्वारा रुपान्तर भएका शब्दहरुाः– 
                 “पनुरावदेन अदालत” को सट्टा “उच्च अदालत” । 

 

                                        (समसत २०७९।९।१० गते अद्यावसधक गरेको) 


